Ev. Kindertagesstatte Havighorst — Schulstra3e 27 — 22113 Oststeinbek

Evangelische Kindertagesstatte

Havighorst
Schulstrafie 27, 22113 Oststeinbek

Konzeption

S092 K 1.3 Die Konzeption der evangelischen Kita Havighorst

Erstellt von Freigegeben durch Uberpriift am Version Freigabedatum | Seite
L, QB, L 03.03.2025 6 03.03.2025 1/50
Mitarbeiterteam




Ev. Kindertagesstatte Havighorst — Schulstral3e 27 — 22113 Oststeinbek

Ein Wort zum Anfang...

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser!

Wir freuen uns, dass Sie sich naher tber die evangelische Kindertagesstatte in
Havighorst informieren mochten. Vielen Dank fur Ihr Interesse!

In gemeinschaftlicher Zusammenarbeit des Kita-Teams und in Begleitung einer
padagogischen Fachberatung ist unser aktuelles Konzept entstanden, das Sie nun in
Ihren H&nden halten.

In unserer Konzeption haben wir wichtige inhaltliche Schwerpunkte unserer Arbeit
dargestellt, die bedeutsam sind fur die Kinder, Eltern, den Trager sowie die
Offentlichkeit und uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Padagogische Arbeit sehen wir als einen beweglichen, sich stetig
weiterentwickelnden Prozess. Aus diesem Grund Uberprufen wir die Grundlagen
unserer padagogischen Arbeit regelmaRig, reflektieren sie und veréndern sie
gegebenenfalls.

Wir wiinschen lhnen Freude beim Lesen und stehen lhnen gerne fur ndhere
Informationen zur Verfiigung.

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der ,Evangelischen Kindertagesstatte Havighorst*

S092 K 1.3 Die Konzeption der evangelischen Kita Havighorst

Erstellt von Freigegeben durch Uberpriift am Version Freigabedatum | Seite

L, QB, L 03.03.2025 6 03.03.2025 2/50
Mitarbeiterteam




Ev. Kindertagesstatte Havighorst — Schulstral3e 27 — 22113 Oststeinbek

Inhaltsverzeichnis
Evangelische Kindertagesstatte Havighorst SchulstraBe 27, 22113 Oststeinbek .........cccccevvveeeeeeeeccnnnns 1
e Ta V=T o1 u o] o FHUTS OO PP PP PSP PPPPPPPPPORIN 1
1. UNSEI LI .ttt st s e 5
D ¥ o1 e V=T oY oTTe [T oY (W] o =L=T o TSR 6
2.1 L= <T§Yol o = i PSP 6
2.2 Unserer KiNdertagesstatte . ..uuui ettt e e st e e s e e e s saraeaeeas 6
P B CT=t-Yol o 1ol ) <O U PP PRTOVSTPPT 6
2.2.2. QUAlItAESMANAZEMENT ... .eiiiiciieee ettt e et e e e et e e e e sbte e e s sbeeeesebeeeessbeeeeesastaeeesane 7
2.2.3. OKO Faire EINFICREUNG «.cvcevveeceeeeeee ettt ettt sttt st et e st e e ene e eseanans 7
2.2.4. RAUMIICAKEITEON ..ttt ettt sbe e st et e b e be e sbeesaneeas 7
2.2, 5. LA oo 8
2.2.6. UNSEre OffNUNESZEITON: ..ottt ettt ettt ettt ettt se e s eae et ese et essebeneesenseseseeseesenas 8
2.2.7. Personelle Ausstattung und QUalifikation.........cooccvieiiiciiii e 9
3. Religionspadagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte.....ccccccoveevivieeiieiieccciiiiieeeee e, 9
3.1. Bildungsarbeit aus evangelischer Perspektive..........ococuveeiiciieeeccieee e 9
3.2. Religionspadagogik - integriert und interreligios......coouveviiiieeeeciiee e e, 10
4. Bildung, Betreuung und Erziehung in Unserer Kita.........cccoccuveeeeciiee e e saee e 11
4.1. Ziele der padagogisChen ArbEIt .......cccuviiiiciiiiicie et aaee e 11
4.2. Ziele fur die ENtwicklung des KiINAES .......ciiiiiiiiiiiiie ettt e e vee e e e e 11
4.3, Interkulturalitat und Inklusion/ Padagogik der Vielfalt.........ccccoovriieiiciiieceeeeee e 12
4.4, Sprachférderung in unserer Kindertagesstatte.......cccocveeeeeiiiieiecciiee ettt e 13
4.5. Zeitliche und raumliche GeStaltung .........oooiiiii i 13
4.6. Die Bedeutung und Gestaltung des Alltags — Regeln und Rituale........ccccceeevveiiicieiicciiee e, 15
4.7. Spiele anregen und Projekte Sestalten ........ccceiiiiei it e 17
4.8. Beobachtung und DoKUMENTAtioN .....ccueiiiiiiiee e e e e ebee e e e areeas 18
e TR o= 1 A o - 1 [ o N 19
4.10. Genderbewusste Padagogik / Sexualpadagogik.......c..cooveeeeeiiirieeieiieieeeeeeeee e 20
4.11. Ernahrung in unserer Kindertagesstatte ... icciiiiiiiie e 21
4.12. BeziehUNGSVOIIE PFIEEE ..cccceeiee et esae e e ebae e e eabre e e earaeas 24

S092 K 1.3 Die Konzeption der evangelischen Kita Havighorst

Erstellt von Freigegeben durch Uberpriift am Version Freigabedatum | Seite
L, QB, L 03.03.2025 6 03.03.2025 3/50

Mitarbeiterteam




Ev. Kindertagesstatte Havighorst — Schulstral3e 27 — 22113 Oststeinbek

4,13, VOrSChUIGIDEIt . .ceeiieieiee ettt sttt e sb e s e s 25
LT (1Yo T=I7 AL V1 TSRS 27
6. ZUM WOhIE UNSErer KINAEI ... .ciiiiieiiieeiee ettt ettt bee e st st e s nee e b e e e 27

6.1 Kinderschutz als gesetzliche Aufgabe ..., 27

6.2 Das HEZL UNS @M HEIZEN ...ttt ettt e et e e e s aba e e s e nbae e s e abaee e ennreeas 28

(o Yol o [V 74 oY = | USSR 28

(o o = 1V L=Y oL o o I A R U=YY 1 [T=T 2 R 28

6.5. Handlungskonzept flr KiNEr.........uiiiiiiiiiiiii ettt e s s e e s 29
7. Zusammenarbeit Mit FAamMilIEN .......cooiiiiii e 31

7.1 Erziehung und Bildung als gemeinsame Aufgabe .......ccceeviiiiiiiciii e, 31

7.2 Elternarbeit im Kita-Alag........cooiciiiieeiiee et e e ree e e arae e e enraeas 31
8. UNSEr TEAM dEr Kita .eeeeeeiieieeiteeitte ettt sttt et e b e s be e sare s b e e b e e sbeennes 32

8.1. Zusammenarbeit im Team und interne Kommunikation .......c...ccoceriirieniiiinienencneeeeee 32

8.2. FOrt- Und WeiterbDildUNZEN.....cii et e e s abee e e s be e e e s nbee e e enareeas 33

8.3. Praktikanten und AuSZUDIIAENdE .........coouiiiiiiie e 33
9. Unsere Kita als Teil der Kirchengemeinde........c.ueiiiiiiiiicciiee ettt e e 34
10. L VT ==Y o T L= o T F= U USSR 34

10.1  Vernetzungen und KOOPEIatiONEN ......cccccuiiieiiciiieecciiieeeetiee e e ecttee e e e ctte e e e etteee s entae e e eenteeeeeanes 34

10.2  OffentlichKeItSArDEIt ..cviieiiiiiieisieis st senenas 35

10.2.1. Offentlichkeitsarbeit fiir die externe OffentlichKeit..........ccvveireririririririsisisssseeeeneeienes 35

10.2.2. Offentlichkeitsarbeit fiir die interne OffentlichKeit ........cccceeeeiiririririririssrsss e 36

10.2.3. UNSEI FOIO@IVEIEIN. .cueiiiitieiieee ettt ettt e st e s s e s me e e sbe e s be e e smreesnenesaneeenne 36
F Y oY= =T SRR 37
T U 1 T =Y g o] o 1IN 38

5.1 Frihkindliche ENtWICKIUNG «....vvviieieeeece ettt e e 38

5.2 Umsetzung im Krippenalltag.......ccvveeiiiiiieeciie ettt e e ee e e 40

S092 K 1.3 Die Konzeption der evangelischen Kita Havighorst

Erstellt von Freigegeben durch Uberpriift am Version Freigabedatum | Seite
L, QB, L 03.03.2025 6 03.03.2025 4/50

Mitarbeiterteam




Ev. Kindertagesstatte Havighorst — Schulstra3e 27 — 22113 Oststeinbek

1. Unser Leitbild

N

=
Evangelische Kill‘g" tagesstatten
Mit Gott groBB werden.

+ Jedes Kind ist bei uns Willkommen

* Wir leben den christlichen Glauben

*  Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung

*  Wir sind Partner der Eltern

* Wir setzen uns fur die Anliegen der Kinder ein

* Wir sind ein Teil einer starken Gemeinschaft

*  Wir bewahren die Schopfung

* Unser Angebot hat Qualitat

S092 K 1.3 Die Konzeption der evangelischen Kita Havighorst

Erstellt von

Freigegeben durch Uberpriift am Version

Freigabedatum

Seite

L, QB,
Mitarbeiterteam

L 03.03.2025 6

03.03.2025

5/50




Ev. Kindertagesstatte Havighorst — Schulstral3e 27 — 22113 Oststeinbek

2. Rahmenbedingungen

2.1  Tragerschaft

Der Trager unserer Kindertagesstatte ist der ,Kirchengemeindeverband der
Kindertageseinrichtungen im Ev.- luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost* (KGV). Seit
Januar 2022 gehoren wir als Ev. Kindertagesstéatte Havighorst dem Verband an. Der
KGV ubernimmt samtliche Trageraufgaben, die zum Betrieb von
Kindertageseinrichtungen notig sind. Inzwischen betreibt der
Kirchengemeindeverband tber 80 evangelische Kitas im Ev. Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost und ist damit einer der gréf3ten evangelischen Tréager von
Kindertageseinrichtungen.

2.2 Unserer Kindertagesstatte

2.2.1. Geschichte

Der Kindergarten wurde, unter der Tragerschaft der Kirche in Steinbek, in den
unteren Raumlichkeiten der ehemaligen Havighorster Schule mit zwei
Elementargruppen (3- bis 6-jahrige Kinder) eingerichtet und am 24.08.1970 erdéffnet.
Die Offnungszeit der Einrichtung beschrankte sich auf den Zeitrahmen 7.30-14.00
Uhr, inklusive Mittagessen. Die Kinder wurden von 4 padagogischen Fachkraften
betreut. 1995 wurde durch eine umfangreiche Baumaflinahme die Gruppenrdume
und Sanitarbereiche vergroRert und modernisiert. Ebenso wurde eine
Mehrzweckhalle an das bestehende Geb&ude angebaut, die auch dem Kindergarten
zugéanglich war.

Aufgrund gesetzlicher Veranderungen und eines erhdhten Bedarfs an
Betreuungsplatzen wurde 2012 damit begonnen, die Raumlichkeiten im
Obergeschoss der ehemaligen Schule, fur die Erweiterung des Elementarbereiches
auf vier Gruppen umzubauen. Ende des Jahres zogen die beiden bereits
vorhandenen Gruppen in die neuen Raumlichkeiten ein. Nun begannen im
Erdgeschoss die UmbaumalZnahmen fur einen Krippenbereich, der im Februar 2013
eroffnet wurde.

Es entstand eine Kindertagesstatte, die drei Krippengruppen und vier
Elementargruppen mit insgesamt 110 Betreuungsplatze umfasst.
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2.2.2. Qualitaitsmanagement

,Der Bereich Kita des Ev.-Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost gibt den Kitas ein
Qualitatshandbuch vor mit der Zielsetzung, die Qualitat der Kita-Arbeit mit einem
systematischen Qualitatsmanagement zu unterstitzen und weiterzuentwickeln.

Die Grundlage hierfur bildet das Bundesrahmenhandbuch der Bundesvereinigung
Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder e.V. (BETA) als ein Leitfaden fiir den
Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fir Kinder. Das
Bundesrahmenhandbuch gibt ein QM-Modell vor, das ausgerichtet ist am
Grundmodell der DIN EN ISO 9001. Es beschreibt die inhaltlichen Anforderungen zur
Erlangung des Ev. Gutesiegels BETA, welches insbesondere das evangelische Profil
der Kitas schérfen will.“

Als gesamtes Team haben wir unsere padagogische Arbeit konstant weiterentwi-
ckelt, um die Qualitatskriterien des BETA Bundesrahmenhandbuches zu erflllen.
2019 haben wir unsere Zertifizierung fir das EV. Gutesiegel erhalten und sind somit
eine "ausgezeichnete" Kita.

» Unsere Kita sichert die Qualitat der Arbeit und entwickelt sich kontinuierlich
weiter.

» Unsere Kita weist durch die integrierte religionspadagogische Arbeit ein evan-
gelisches Profil auf.

Alle drei Jahre steht die Rezertifizierung an, bei der wir erneut auf die Qualitatskrite-
rien, die sich stetig weiterentwickeln, gepruft werden. Im November 2022 konnten wir
unser Gutesiegel erfolgreich verteidigen.

2.2.3. Oko Faire Einrichtung

Die Oko Faire Einrichtung ist ein Angebot fiir kirchliche und diakonische
Einrichtungen auf dem Weg hin zu einer verantwortungsvollen und zukunftsfahigen
Beschaffung. Bei der Aktion geht es darum, die Erde als Schépfung Gottes zu
bewahren und durch nachhaltige Beschaffungsprozesse die Ziele der Nordkirche
umzusetzen. Anhand der Bearbeitung eines MalRBhahmenkataloges, in 11
unterschiedlichen Bereichen, haben wir im Juni 2024 die Zertifizierung zur ,Oko
Fairen Einrichtung® erlangt.

2.2.4. Raumlichkeiten
Im unteren Krippenbereich stehen den Kindern drei Gruppenrdume mit
angegliederten Schlafbereichen und angrenzenden Sanitéarbereichen zur Verfigung.
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Ebenso befindet sich auf dieser Ebene der Hauswirtschaftsbereich, ein grol3er neu
gestalteter Bewegungsraum, das Biiro sowie ein separater Sanitarraum fur Kinder
und jeweils zwei Sanitarraume fur Besucher. Zwei weitere Raume mit
entsprechenden sanitéren Anlagen fur den Elementarbereich befinden sich im 1.und
2.0bergeschoss, ebenso entsprechende Garderoben und ein Mitarbeiterraum.

Die Kindertagesstatte umgibt ein grof3es Aul3engelande. Der Spielplatz ist auf die
kindlichen Bedirfnisse ausgerichtet und bietet den Kindern eine Vielzahl an Spiel-
und Erkundungsmaoglichkeiten.

2.2.5. Lage

Unsere Kindertagesstatte befindet sich im Ortskern von Havighorst, einem Ortsteil
von Oststeinbek. Das neu umgestaltete Haus mit seinem angrenzenden
AuRengeléande liegt abseits von verkehrsreichen StraRen. Die landliche Umgebung
und die gleichzeitig gute stadtische Anbindung bieten vielfaltige Méglichkeiten zu
Ausfligen und Aktionen.

2.2.6. Unsere Offnungszeiten:
Montag bis Freitag 7.00-17.00 Uhr
Wir bieten folgende Betreuungszeiten an:

U3 Krippenbereich - 3 Gruppen mit jeweils 10 Betreuungsplatzen / inkl. Mittagessen

Méause - 8.00 - 14.00 Uhr
Raupen - 8.00 - 15.00 Uhr
Spatzen - 8.00 - 16.00 Uhr

Elementarbereich - 4 Gruppen mit jeweils 20 Betreuungsplatzen / inkl. Mittagessen

Eichhornchen - 8.00 - 14.00 Uhr
Igel + Marienkafer —8.00 - 15.00 Uhr
Schmetterlinge - 8.00 - 16.00 Uhr

Daruber hinaus bieten wir eine altersgemischte Frihgruppe von 7.00-8.00 Uhr und
eine altersgemischte Spatgruppe von 16.00-17.00 Uhr in beiden Bereichen an.
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Unserer Kindertagesstatte bleibt in den Sommerferien des Bundeslandes Schleswig-
Holstein zwei Wochen und einige Tage zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen. Weitere Schlie3tage werden vor allem fur Studientage des
Gesamtteams (2 Tage pro Jahr) oder Brickentage genutzt. Die aktuellen
Schliel3zeiten werden in der Jahresplanung bekannt gegeben und hangen an der
Informationswand aus.

2.2.7. Personelle Ausstattung und Qualifikation

Die Personalausstattung ist in der KiTaVo gesetzlich festgelegt.

Zur Betreuung, Erziehung, Bildung und Versorgung der Kinder sind in unserer
Einrichtung Mitarbeiterinnen mit verschiedenen Berufsqualifikationen beschaftigt.

» Leitung: staatlich anerkannte Sozialfachwirtin, Heilpadagogin

« Stellv. Leitung: Erzieherin, Fachwirtin fur Kita — und Hortmanagement
» Erzieherinnen

» Kinderpflegerinnen und Sozialpadagogische Assistentinnen

» Fachkraft fur Integration und Inklusion

* Hauswirtschaftskraft

* Hausmeister

» Praktikantinnen

* FSJler/ BFDler

Die Mitarbeiterinnen unseres padagogischen Teams sind zum Teil zuséatzlich
gualifiziert in den Bereichen Religionspadagogik, Frihkindliche Padagogik,
Naturpadagogik, Sprachférderung, Entspannungspadagogik, Interkulturelle
Kompetenz, Vorschulpadagogik, Musik und Kunst.

Bei Bedarf kommen bei IntegrationsmalRnahmen zusatzlich noch weitere Fachkréfte
in die Kindertagesstatte.

3. Religionspadagogische Arbeit in unserer Kindertagesstatte

3.1. Bildungsarbeit aus evangelischer Perspektive

Bildung ist nach christlichem Verstandnis und aus evangelischer Perspektive ein
umfassendes Geschehen der Personlichkeitsbildung. Diese beginnt mit dem Leben
selbst. Fur die Bildungsarbeit in unserer Kindertagesstatte bedeutet das, dass wir
das Kind in seiner Personlichkeitsentwicklung unterstitzen, indem wir ihm helfen, mit
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Ubergangen umzugehen, einen Platz in seiner Welt und in der Gemeinschaft zu
finden. Wir orientieren uns dabei an einem christlichen Wertesystem, das aus dem
biblischen Welt- und Menschenbild hervorgeht.

3.2. Religionspadagogik - integriert und interreligios

Integrierte Religionspadagogik durchzieht den gesamten padagogischen Alltag in der
Kita. Sie versteht sich als Grundhaltung, auf der das Leben in der Kita aufbaut. Sie
fordert uns heraus, dem Kind zu helfen, Erfahrungen des Vertrauens und der
Hoffnung zu machen und Gott als Lebensbegleitung zu entdecken.

Das Kind braucht dem Alter entsprechend Antworten auf die Grundfragen, die es an
das Leben hat.

So leben wir unsere Religion im Alltag:

» Bei biblischen Geschichten, christlichen Liedern und Symbolen, Bildern
und Gebeten.

+ Erfahrungen des Vertrauens und der Hoffnung zu machen und Gott als
Lebensbegleitung zu entdecken.

» Sie begrinden ihre Arbeit vom christlichen Menschenbild her und sind dem
Kind ein verlasslicher Partner.

+ Sie erweitern die Kompetenz im Umgang mit unterschiedlichen religiésen
Verwurzelungen, auch denen anderer Glaubensrichtungen.

+ Das Feiern der christlichen Feste im Jahreslauf gibt dem Kind die Méglich-
keit seinen Glauben zu entdecken.

» Daruber hinaus bilden Projekte zu Einzelthemen die Mdglichkeit biblische
Geschichten zu vertiefen.

* Religionspadagogische Woche (2x im Jahr) mit unserem Pastor.

* Rituale im Alltag bieten dem Kind ein Fundament, auf dem sich Vertrauen
und Geborgenheit entwickeln kann.

Eine dem Alter angepasste Vermittlung christlicher Uberlieferungen ist:

das Erzahlen, Spielen und Lesen von biblischen Geschichten
das Singen dazu passender Lieder

. das gemeinsame Beten

das Feiern der christlichen Feste
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4.  Bildung, Betreuung und Erziehung in unserer Kita

4.1. Ziele der padagogischen Arbeit
Unser gesetzlicher Auftrag ist verankert im

» Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG/SGB VIII) § 1

» Kindertagesstatten-Gesetz Schleswig-Holstein § 4 Abs. 1-3
Wir...

e ...sehen das Kind als eigenstandige, aktive Personlichkeit mit seinen
individuellen Eigenschaften, Wiinschen, Interessen und Angsten.

...begleiten, unterstitzen und férdern das Kind darin, Vertrauen in seine
eigenen Krafte zu entwickeln, Erfahrungen zu sammeln und eine eigene
Identitat zu entwickeln. Im Vordergrund stehen fur uns hier die kindlichen
Kompetenzen und Ressourcen im Zusammenhang mit den unterschiedlichen
Bildungsbereichen.

...verstehen Bindung als Grundbedingung des padagogischen Handelns,

der kindlichen Entwicklung und der Bildung. Die Basis unserer Arbeit bildet
deshalb eine sichere Bindung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft,
denn nur aus dieser Sicherheit heraus kann sich das Kind auf die
Auseinandersetzung mit der Welt einlassen und sie erobern.

...legenin diesem Zusammenhang grof3en Wert auf eine erfolgreiche Ein- und
Umgewdhnung des uns anvertrauten Kindes.

...orientieren uns an den Bedurfnissen des Kindes und geben ihm Zeit und
Raum sich auszuprobieren.

...vermitteln ihm Werte, die es flr sein spateres Leben benotigt und helfen ihm
dabei, sich in der Welt zurechtzufinden.

Das Kind erwirbt in Selbstbildungsprozessen Selbst-, Sozial- und
Methodenkompetenz (Lern -, Sachkompetenz)
Bildung = Selbstbildung

4.2. Ziele fiir die Entwicklung des Kindes
Um das Leben jetzt und in Zukunft bewaltigen zu kénnen braucht das Kind

-> Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Lernkompetenz

Selbstkompetenz ist die Fahigkeit des Kindes, fiir sich selbst verantwortlich zu
handeln d.h.

. Entwicklung von Selbstwertgefuhl /positives Selbstbild
. Interessen wahrnehmen, Grenzen und Bedurfnisse auflern
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. Erleben von Autonomie und Kompetenz
. Resilienz

Sozialkompetenz ist die Fahigkeit des Kindes sozial relevante Fragen
wahrzunehmen und zu bewaltigen d.h.

. Gestaltung von Beziehungen zu anderen Menschen
. Kommunikation, Kooperation
. Akzeptanz verschiedener Sichtweisen

. Konfliktfahigkeit

Lernkompetenz ist die Fahigkeit des Kindes, Aufgaben als Lernanlasse zu
erkennen, adaquate Losungen zu finden und diese beurteilen zu kénnen d.h.

. Fahigkeit Informationen einzuholen, Fragestellungen zu finden,
Handlungsweisen einzuiiben, gezielte Unterstiitzung zu holen

Der Erwerb der Basiskompetenzen findet in allen Bildungsbereichen statt, die in
unserem gesamten Kita-Alltag integriert und wiederzufinden sind.

All das und vieles mehr lernt das Kind spielerisch, im taglichen Umgang miteinander,
durch vielfaltige Angebote — immer im Hinblick auf das Kind als Ganzes, das fréhlich,
selbstkompetent, wissbegierig, einfihlsam, tolerant und mutig in diese spannende
Welt ziehen kann.

4.3. Interkulturalitat und Inklusion/ Pddagogik der Vielfalt
,Jedes Kind ist bei uns willkommen®... und ihre Familien ebenso.

Wir sind da - Unsere Einrichtung ist offen fir alle, unabhangig von ihrer Herkunft,
Fahigkeit, Uberzeugung und Eigenart.

Wir sind nicht “allein” - Andere Religionen heiRen wir willkommen, achten und
respektieren sie.

Wir sind interessiert - Die kulturelle Erfahrungen und Lebensbedingungen aller
Kinder wollen wir in unsere padagogische Arbeit mit einbeziehen.

Wir sind kompetent - Jedes Kind erhalt bei uns, entsprechend seinen Fahigkeiten
und Bedurfnissen, die fur seine Entwicklung bestmdgliche Férderung. Unterstitzt
werden wir dabei von unterschiedlichen Therapiepraxen, mit denen wir kooperieren.
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4.4. Sprachforderung in unserer Kindertagesstatte

Die alltagsintegrierte Sprachforderung ist Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
und daher in alle Aktivitaten, Angebote und Férderbereiche integriert/ eingebunden.

In der Krippe beginnt das Kind zunachst durch das Hoéren die Sprache der
padagogischen Fachkrafte aufzunehmen; durch sprachlich begleitendes Handeln
wird die Bedeutung des gesprochenen Wortes verstehbar und Zusammenhange
erkennbar.

Hier ist eine enge emotionale Bindung zu den padagogischen Fachkraften und den
anderen Kindern eine wichtige Basis.

Durch die Begegnungen mit den Elementarkindern beim wochentlichen
gemeinsamen Morgenkreis aller Gruppen und bei Feiern und Festen erhalt das Kind
bei uns ein breites Spektrum an Vorbildern und Horeindricken.

Die Verbindung von Bewegung, Gesang, Spiel und gereimten Texten fordert die
Sprachentwicklung nachhaltig.

Im Gruppenleben in der Krippe und im Elementarbereich ist die Sprachférderung in
alle Aktivitaten und Angebote integriert:

* Sing-, Spiel- und Bewegungsangebote

+ Ausflige

» Spielen auf dem AulRengelande

* der Morgenkreis

« Sowie z.B. thematische Projektarbeit, Vorlesen, freies Spiel in der Gruppe,

Vorschularbeit und vieles mehr.

Die Interaktionen zwischen den Kindern, die gesamte Kommunikation der
padagogischen Fachkraft und der Kinder fordern die Sprachfahigkeit und das
Sprachverstandnis (passiver und aktiver Wortschatz).

In unserer Einrichtung nutzen wir zur jahrlichen Sprachstandentwicklung der Kinder
das fachlich anerkannte Dokumentationssystem ,BaSiK* (Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen).

4.5. Zeitliche und raumliche Gestaltung

Unsere Kindertageseinrichtung ist eine Ganztagseinrichtung und ein zentraler
Aufenthaltsort fir das Kind. Es soll sich hier geborgen, sicher und respektiert fihlen.
Wir ermoglichen dem Kind von klein auf an, vielfaltige Lebens- und Lernerfahrung zu
machen und sich eigene Lebensraume zu gestalten. Die Kita verfugt tber 7 Gruppen
und bietet in drei Krippen und vier Elementargruppen Platz fur 110 Kinder an.

Alle sieben Gruppenraume sind altersgemald und individuell den Bedirfnissen der
Kinder in der Krippe sowie im Elementarbereich angepasst. Die Ausstattung der
Gruppenraume bietet den Kindern ein vielseitiges Tagesangebot, sowie die
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Moglichkeit zum Ruckzug, Ruhe und Entspannung. So verfugen die einzelnen
Raume uber verschiedene Funktionsecken (Puppen-, Bau-, Kuschelecken), die
variabel und den Bedirfnissen der Kinder angepasst sind.

Die Gruppenrdume werden zur Durchflihrung gezielter padagogischer Angebote
genutzt wie z.B. der Morgenkreis, Projektarbeit, kleinere Bewegungsangebote,
Kreisspiele usw. Ebenso findet hier das Frihstick oder die ,Schmausepause” am
Nachmittag statt. Die Krippenkinder nehmen in ihren Gruppen das Mittagessen zu
sich. Die 3-6-jahrigen aus dem Elementarbereich essen Mittag in der
Mehrzweckhalle.

Die Mehrzweckhalle dient ebenfalls als Bewegungsraum mit angrenzendem
Materialraum fur Turngerate. Aul3erdem wird die Mehrzweckhalle fur
gemeinschaftliche Aktivitaten (z.B. Morgenkreise) genutzt.

Die dekorative Gestaltung der Gruppen richtet sich nach dem Jahreskreislauf und ist
den Kindern und péadagogischen Fachkraften selbst Giberlassen. Gerne werden die
gebastelten Arbeiten zur Dekoration genutzt, die Fensterscheiben kreativ gestaltet
(bemalt oder beklebt).

Hierzu gehoéren auch raumliche Verdnderungen und Neugestaltungen. Die rdaumliche
Gestaltung dient dem Kind zur Orientierung, um sich in dem Gruppenraum zu Recht
zu finden, und es weil3, wo und welche Angebotsmaterialen zur Verfligung stehen.
Zur visuellen Orientierung sind Schubladen, Kisten und Schranke mit Bildern
versehen.

Die Krippengruppen haben jeweils einen integrierten Schlafbereich, in dem sich ein
Schrank mit Matratzen und die Bettwasche der Kinder befindet. Eine Vorrichtung
zum Abdunkeln erganzt diesen Bereich, um eine gemditliche Atmosphéare zu
schaffen.

Jede Gruppe verfligt Uber Spiel- und Bastelmaterialien, die dem Kind frei zur
Verfligung steht. Im Krippenbereich werden die Bastelmaterialien den Kindern gezielt
als Angebot zur Verfuigung gestellt.

Jede Gruppe hat einen Waschraum mit Toiletten. Die Krippengruppen verfigen
ebenfalls lUber jeweils einen Waschraum mit Wickeltischen und Krippengerechten
Toiletten. Die Gruppen der ersten Etage (Igel und Eichhérnchen) teilen sich einen
grol3en Waschraum. Auf dieser Etage befindet sich ein Wickeltisch fur die
Elementarkinder. Die Gruppen der zweiten Etage teilen sich eine Garderobe
(Schmetterlinge und Marienkéfer). Alle Garderoben sind mit eigenem Haken, Namen
und Bildern der Kinder versehen.
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Um auf die verschiedenen Bedurfnisse der Kinder angemessen reagieren zu konnen,
werden die Gruppen von Zeit zu Zeit flexibel umgestaltet. Gemeinsam probieren wir
immer wieder aus, ob sich Raumkonzepte bewahren.

4.6. Die Bedeutung und Gestaltung des Alltags - Regeln und Rituale

Die Gestaltung unseres Alltags spielt eine wichtige Rolle in der Kita und ist zudem
ein wichtiger aussagender Faktor, da ein geplanter Ablauf in der Gruppe den Tag
bestimmt. Organisierte Ablaufe verschaffen eine Struktur und Ordnung im
Tagesablauf des Kindes sowie der padagogischen Fachkréfte. Durch die Gestaltung
unseres Alltags lernt das Kind Regeln und Rituale kennen. Diese haben eine
ordnende und schiitzende Funktion und vermitteln dem Kind seine Freiheiten.
Zudem haben sie auch fordernde Bedingungen, mit denen man auch Grenzen
setzen, soll. Wiederkehrende Handlungen, wie kleine gemeinsame Morgenkreise,
Kinder-Geburtstage und noch vieles mehr, tragen zur Befriedigung der Bedurfnisse
und des Wohlergehens unserer Kinder bei. Auf3erdem tragen Regeln und Rituale zur
Starkung der Wertschatzung bei und geben bzw. vermitteln dem Kind ein ,Wir-
Geflhl*.

In unserer Kindertagesstatte Havighorst gibt es einen festen Tages- und
Jahresablauf, sowie einen immer wiederkehrenden Rhythmus mit christlichen
Festen.

Die Rituale (z.B. Morgenkreis) sind ein fester Bestandteil unserer Einrichtung. Die
festen Strukturen geben dem Kind Hilfe, zeitliche Orientierung, Sicherheit und das
Geflihl von Zugehorigkeit.

Morgenkreis

Ein wichtiger Bestandteil und Orientierungspunkt des Kindes ist der Morgenkreis, den
jede Gruppe individuell und nach einem wiederkehrenden Ablauf gestaltet.

. gemeinsame Begrif3ung

. Guten- Morgenlied

. Besprechen des gemeinsamen Tagesablaufes anhand eines Wochen-
planes

. Gespréache tber spezielle Ereignisse vom Wochenende, Urlaub oder
Freizeitaktivitaten

. Lieder, Fingerspiele
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Jeden Montag findet fur alle Gruppen ein grof3er gemeinsamer Morgenkreis statt.
Einen weiteren festen Bestandteil bilden die wdchentlichen und monatlichen
Angebote.

monatlich: Naturerlebnistag ,Raus aus dem Haus"

wochentlicher

Wechsel in den Gruppen: Vorlesepatin

wochentlich: Bewegungsangebot der Gruppen in der
Merzweckhalle

wochentlich: Vorschulangebot "Schlaue Fuchse"

wochentlich: Englisch " Clever Foxes"

jahreszeitlich bedingt Projekt ,Unser Kita Hochbeet* (Ubergreifend)

2-mal in Jahr: Religionspéadagogische Woche mit dem Pastor

Zeitliche Gestaltung des Tages

Der Vormittag:

7.00 Uhr altersgemischte Frihgruppe

8.00 —9.00 Uhr Ankommen in den Gruppen

9.00 —9.15 Uhr Morgenkreis in den Gruppen

9.00 — 9.30 Uhr Frihsttck in der Krippe

9.15-10.00 Uhr  Frihstick in den Gruppen

10.00 — 11.45 Uhr Freispiel der Kinder in den Raumen und im Garten,
Ausflige, Aktivitaten, Angebote und Projekte

11.30 — 12.00 Uhr Mittagessen der Krippe

11.45 - 13.15 Uhr Mittagessen fir die Kinder aus dem Elementarbereich

12.00 — 14.00 Uhr Mittagsschlaf der Krippenkinder

Der Nachmittag:
Nach dem Mittagessen haben die Kinder Zeit zum Spielen oder es finden
gemeinsame Aktivitaten statt.

14.30 — 15.00 Uhr ,Schmausepause® zur Starkung flr den Nachmittag
(fur die Ganztagsgruppen)

ab 16.00 Uhr altersgemischte Spatgruppe

17.00 Uhr Auf Wiedersehen!

In unserem Jahresablauf finden sich traditionelle und fest verankerte
Veranstaltungen wieder.
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. Gestaltung der Christlichen Feste (z.B. Ostern, Erntedank, Martinsfest,
Weihnachten)

. religionspadagogische Projekte mit unserem Pastor oder unserer Ge-
meindepadagogin (Religionspadagogische Wochen)

. Familiengottesdienste

. Gestaltung weiterer Feste (Sommerfest, Fasching...)

. besondere Termine fir unsere Vorschulkinder (Kita-Camp, Naturentde-
cker Projekt, ADAC Verkehrserziehung, Abschlussausflug, Abschluss-
feier)

. Brandschutzwoche mit der Freiwilligen Feuerwehr Havighorst

. Projektwochen zu unterschiedlichen Themen

. Termine in Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendzahnpflege
(Besuch der Zahnarztin und Zahnputzfee)

. Adventsfeier mit den Eltern

4.7. Spiele anregen und Projekte gestalten
»Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung" (F. Frobel)

Das Kind begreift die Welt durch das Spiel. Das Spiel ist eine selbst gewiinschte
Handlungsform des Kindes. Spielen heif3t sich weiterentwickeln, wachsen und
lernen. Wir bewerten die Zeit zum Spielen, als einen wichtigen Baustein der
kindlichen Entwicklung. Das Spiel gibt uns die Mdglichkeit, das Kind in seiner
Natiirlichkeit intensiv zu beobachten, einen Uberblick tiber seine Individualitat zu
erhalten, sowie seine Starken, Interessen, Begabungen, Neigungen,
Sprachentwicklung, die Grob- und Feinmotorik und das soziale Verhalten zu
erkunden.

In unserer Einrichtung geben wir dem Kind Raum und Zeit seine Spielideen zu
verwirklichen, sodass es sich geborgen fuhlt, den eigenen Bedurfnissen
nachkommen, Selbstvertrauen entwickeln und soziale Bindung zu Kindern und
Erwachsenen knuipfen kann. Bei uns kann das Kind seine Spielform frei wahlen oder
gezielte Spielangebote wahrnehmen.

Die Spielangebote sind entweder situationsorientierte oder themenbezogene
Beschaftigungen. Durch gezielte Spielangebote werden Fahig- und Fertigkeit
weiterentwickelt, die Sprachentwicklung gefdrdert und im sozialen Bereich Impulse
gesetzt. Das Spiel ist ein wichtiges Lernfeld fiir das Kind, deshalb nimmt dieses in
unserem Tagesablauf einen sehr grof3en Zeitraum ein.
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Planung und Gestaltung des Tagesablaufs in unserem Haus richten sich in erster
Linie, nach dem was das Kind braucht. Beginnt es Interesse an einem Spiel zu
zeigen, und vertieft sich mit seinem Tun in ein Thema, dann kann daraus ein Projekt
entstehen.

Projekte sind Hohepunkte im Kindergartenjahr. Sie gehen von Bedurfnissen der
Kinder aus, sind lebensnah und das Kind kann sich in seiner Tatigkeit entwickeln.
Das bedeutet gleichzeitig, dass es auf der einen Seite selbststandig handelt und auf
der anderen Seite gemeinsam ldeen entwickeln und umsetzen. Lernen in Projekten
ist fur Kinder und padagogische Fachkréfte ein entdeckendes und forschendes
Lernen.

Aktuelle Projektvorhaben kindigen wir auf unserer Pinnwand oder durch
Gruppeninformationen an.

4.8. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse spiegeln
unser professionelles Handeln wider und sind ein zentraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit dar. Die Dokumentation der Beobachtungen ist Grundlage fir
die Planung weiterer padagogischer MaRnahmen.

Wir verfiigen Uber das standardisiertes Beobachtungs- und
Dokumentationssystem ,Motorik Plus® (Prof. Dr. Renate Zimmer), flir dessen
Umsetzung die padagogischen Fachkrafte geschult sind, sodass es fir alle
Kinder in unserer Einrichtung zur Anwendung kommt.

. erste Beobachtung nach der Eingewdhnungsphase (4 — 6 Wochen)

. nachfolgende Beobachtungen immer um das Geburtsdatum herum (+/-
2 Wochen)

. dient zur Vorbereitung und als Grundlage fiir regelmafige Elternge-
sprache

2.)  Protokolle

Wir protokollieren die Eingewdhnungszeit des Kindes in unseren Bereichen,
um so eine erfolgreiche Eingewdhnung zu gewéhrleisten. Ebenso nutzen wir
diese Methode der Dokumentation auch fiir den internen Ubergang der
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Krippenkinder in den Elementarbereich. Die Protokolle bilden die Grundlage
zum Austausch im Team und mit den Eltern.

3.) Fotodokumentationen

Wir nutzen Fotos, um so bildlich Entwicklungsschritte der Kinder festzuhalten.

4.9. Partizipation

Partizipation im Kindergarten beschreibt das Einbeziehen, bzw. das Teilhabenlassen
der Kinder an Prozessen und das Wecken des Interesses an neuen Themen. Das
Kind soll dabei lernen, seine eigenen Ideen, Bedurfnisse und Winsche
wahrzunehmen, auszudriicken und in gemeinsame Entscheidungsprozesse
einbringen zu kdnnen.

« Partizipation zieht sich als padagogisches Prinzip durch unseren ge-
samten Kitalltag und bedeutet fur uns ...

WIR...
- erkennen das Kind als einmalig und besonders an
- behandeln das Kind in allen Situationen respektvoll
- unterstitzen das Kind, wenn es Hilfe bendtigt
- trauen dem Kind etwas zu und stellen Forderungen
- vermeiden Konflikte nicht, tragen sie konstruktiv aus
- nehmen das Kind mit seinen Bedurfnissen und Ansichten ernst
- sind gesprachs- und kompromissbereit
- geben dem Kind Entscheidungsspielraum
- eroffnen dem Kind die Mdglichkeit, eigene Erfahrungen zu
sammeln

Partizipation: Umsetzung im Kitaalltag
Das Kind hat die Mdglichkeit sich mit Ideen und Wiinschen im Kitaalltag einzubringen
und damit das Geschehen zu beeinflussen und mitzugestalten. Dies geschieht u.a.

* im taglichen Morgenkreis (Berichten, Erzahlen, Beschliel3en, Besprechen, Ab-
stimmen, Singen, Geschichten erzéhlen, Fingerspiele, Blicher...)
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« in der Freispielzeit (Wahlen der Spielecke, Rolle, Spielkamerad...)

* bei den Mahlzeiten (was, wieviel will ich essen, evtl. neben wem sitze ich...)

* im Bewegungsangebot (Wo will ich mich ausprobieren? Welche Spiele...)

» im Stuhlkreis (Auswahl eines Spieles, wie wird der Tag weiter gestaltet, BU-
cherauswahl, Regeln neu besprechen...)

» bei der Gestaltung der Gruppenrdume (Dekoration)

* bei der Auswahl oder Durchfiihrung von Projekten

+ ,Raus aus dem Haus" — wo soll es hingehen?

* In der Vorschularbeit (Auswahl des Abschlussausfluges, Gestaltung der Ab-
schlussfeier, Wunsche fir die Ubernachtung)

4.10. Genderbewusste Padagogik / Sexualpadagogik

~Gender” (engl.)
» Fachbegriff fiir ,Geschlecht”
« das biologische Geschlecht ist nicht Grundlage, sondern
ein Teil
» beinhaltet immer soziale, kulturelle, politische und biologi-
sche Komponenten, die sich mit dem historischen Wandel
verandern kdnnen

Das Kind nimmt ab einem bestimmten personlichen Entwicklungsstand wahr, dass
es unterschiedliche Geschlechter gibt.

Wir beobachten in unserem Miteinander, wie sich die Madchen und Jungen mit den
unterschiedlichen Anforderungen an das jeweilige Geschlecht und den
verschiedenen Themen auseinandersetzen. Geschlechtsspezifische
Themenstellungen werden von uns aufgegriffen und in spielerischer Form mit den
Kindern bearbeitet, um ihnen so das Sammeln von eigenen Erfahrungen zu
ermdglichen und ihr Geschlechterbewusstsein zu entwickeln und zu erweitern.

Wir geben Madchen und Jungen die gleiche Aufmerksamkeit, die gleichen Chancen
z.B. bei dem Zugang zu Raumen, Material und Angeboten und geben Férderung und
Herausforderung in Bereichen, in denen sie wenig Erfahrung haben, um ihnen so
,madchen- oder jungenuntypische“ Felder zu eroffnen.

In Elterngesprachen thematisieren wir geschlechtsspezifische Fragen, um die Eltern
zur Reflexion ihrer eigenen Rolle anzuregen. Wir geben positive Rtickmeldung tber
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vielfaltiges Verhalten der Kinder und wirken damit geschlechtstypischen Klischees
und Einengung entgegen.

Sexualpadagoqik

Sexualitat ist ein zentraler Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung und der
kindlichen Identitatsfindung. Sie ist eng verbunden mit der Entwicklung des
Geschlechterbewusstseins.

Kinder erforschen ihre Umwelt und ihren Koérper. Sie bertihren, greifen und stecken
sich Dinge in den Mund. Das Experimentieren mit dem eigenen Korper und dieses
Wissen uber ihren Korper macht das Kind selbstbewusst und ermdéglicht ihm die
Entwicklung des eigenen Ich.

Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie
spielen nach was sie ggf. gehort oder gesehen haben. Das Wissen um die eigene
Kdrperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,,Nein”” zu sagen,
wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bedurfnisse,
Gefluhle und Grenzen kennen ebenso wie die der anderen Kinder.

Wir nehmen situative Anlasse fur Spiel- und Lernprozesse auf, z.B. schauen wir mit
ihnen Blcher zu dem Thema an oder bieten ihnen durch unterschiedliche Angebote
(z.B. matschen mit Rasierschaum) die Moglichkeit wichtige Kérpererfahrungen zu
machen. Wir starken die Kinder, indem wir ihnen bestétigen, dass alles an ihnen
natirlich und richtig ist.

Die padagogischen Fachkrafte legen viel Wert darauf, dass dieser
Entwicklungsprozess spielerisch, weniger bewusst fir die Kinder gestaltet und
wertschétzend begleiten wird. Da dieses Thema jedoch ein heikles Thema ist und bei
vielen Eltern zu Unsicherheiten fihrt haben wir, gemeinsam im Team, dazu unser
Sexualpadagogisches Konzept entworfen, bei dem es ein Leitfaden und Regelungen
zum kindlichen Sexualverhalten gibt.

4.11. Ernahrung in unserer Kindertagesstatte

Essen und Trinken sind elementare Bediirfnisse, deren Befriedigung
lebensnotwendig ist. Dartiber hinaus ist Essen in der Gesellschaft nicht nur
Nahrungsaufnahme, sondern auch Geselligkeit, Genuss und Wissenserwerb.

—->Gemeinsames "Einnehmen von Mahlzeiten" wird zum Beispiel durch einen
gedeckten Tisch, appetitlich angerichtete Speisen und eine Atmosphare, die Ruhe,
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Vertrautheit und Sicherheit bietet, der Seele guttun.

->Gemeinsam mit Freunden an einem schon, oder gar festlich gedecktem Tisch zu
Essen macht Freude und verbindet zu einer Gemeinschatft.

—->Gemeinsam zum Einkaufen zugehen und zu Kochen vertieft die Verbundenheit in
der Gemeinschaft. Die Wertschatzung des selbst gekochten Essens ist besonders
grof3.

Dem Kind wird ein bewusster Umgang mit verschiedenen Lebensmitteln vermittelt,
sodass eine gesunde Lebensweise geschaffen wird.

Jedes Kind wird mit seinen individuellen gesundheitlichen und religiésen
Ern&hrungsbedurfnissen ernst- und wahrgenommen. Unterschiede und
Gemeinsamkeiten sind wichtige Ansatzpunkte fur die Auseinandersetzung mit der
Vielfalt in unserer Kindertagesstatte.

Frahstick

Nach dem Morgenkreis starten die Gruppen mit ihrem Frihsttick. Jedes Kind bringt
sein Fruhstick von zuhause mit. Getranke wie Tee, Wasser und Mineralwasser
stehen den Kindern taglich frei zur Verfugung.

An zwei Tagen in der Woche gibt es bei uns in der Kita ,Milchtage®“. An diesen Tagen
steht ausreichend Milch zum Trinken und fir Musli zur Verfiigung. Die Milch
beziehen wir von einem regionalen Milchhof.

In den Elementargruppen gibt es einen taglich wechselnden Tischdienst (lber eine
Liste geregelt oder spontan organisiert), wodurch das Kind in die
Frihsticksvorbereitungen mit einbezogen wird.

Aufgaben des Tischdienstes sind Teller, Becher und Loffel zu verteilen, Getrénke
ausschenken und nach dem Frihstuck die Tische saubern.

Durch die Aufgabe des Tischdienstes wird es in seinen Fahigkeiten und
Kompetenzen unterstitzt und gefordert.

Im Krippenbereich werden die Kinder nach ihren Mdglichkeiten ebenfalls beteiligt.
Mit einem gemeinsamen Tischgebet oder Tischspruch wird in das Fruhstick
gestartet.

Zu verschiedenen besonderen Anlassen, z.B. Ostern, Erntedank und Weihnachten,
werden in den einzelnen Gruppen Fruhsticksbuffets gestaltet. Gemeinsam mit den
Kindern wird im Vorfeld besprochen, was es zu dem Anlass zu Essen geben soll.
Dafur wird entweder gemeinsam eingekauft oder die Zutaten werden von den
Kindern mitgebracht (original verpackt).

Mittagessen
Durch einen zertifizierten Anbieter beziehen wir ein ausgewogenes und

abwechslungsreiches Mittagessen. Der Anbieter kocht taglich frisch und nutzt dazu
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saisonale Produkte aus der Region sowie BIO-Komponenten- alles ohne
Geschmacksverstarker.

Seit Marz 2024 bieten wir ein ,,ovo-lacto-vegetarisches” (kein Fleisch, aber
Milchprodukte und Eier) Mittagsangebot an. Der Trager mochte, dass alle KGV Kitas
durch die Ernahrungsumstellung nachhaltig und klimaschtitzend handeln, um somit
die ,Schopfung zu bewahren®.

Auch beim Mittagessen ist der Tischdienst beim Tische decken/abdecken mit
einbezogen.

Das Mittagessen wird in Schisseln auf den Tischen bereitgestellt. So kann jedes
Kind selbst entscheiden, was und wieviel es sich auf den Teller auffullt. In einer
angenehmen Atmosphare wird die Mahlzeit eingenommen.

Uns ist es wichtig, dass das Kind nur so viel isst, wie es mag. Kein Kind wird zum
Essen gezwungen. Dennoch wird der Anreiz gegeben neues zu probieren. Das Kind
wird unterstitzt, eigene Geschmackserfahrungen zu erleben.

Im Eingangsbereich der Kita hangt wdchentlich ein schriftlicher Essensplan sowie ein
Essensplan mit Symbolbildern fir die Kinder zur Erkennung, was es zum Essen gibt.

Schmausepause

In den Gruppen mit langerer Offnungszeit gibt es am Nachmittag eine
»~>Cchmausepause, die nicht nur den Hunger stillt, sondern auch dem Tag in der
Gruppe einen wohltuenden Ruhepol in vertrauter Runde bietet und den Tag
ausklingen lasst.

Einkaufen und Verarbeitung

Auch das gemeinsame Einkaufen von Lebensmitteln und das Zubereiten ist ein
wichtiger Punkt in unserer padagogischen Arbeit. Au3erdem vertieft es die
Verbundenheit in der Gemeinschatft.

Zum Einkaufen wird oft der, im Ort ansassige, Hofladen genutzt. Die dort meist
regionalen Produkte werden dort unverpackt prasentiert und die Kinder lernen die
Produkte intensiv kennen und erfahren etwas tber ihren Anbau und ihre Herkunft.
Aber auch die umliegenden Supermaérkte werden zum Einkaufen genutzt, die zu Ful3
oder mit dem Bus aufgesucht werden.

In der Kindertagesstatte werden die gekauften Lebensmittel im Anschluss
gemeinsam verarbeitet. Zum Beispiel wird ein Kuchen gebacken, Salat zubereitet,
Suppe gekocht und ahnliches.

Die Kinder waschen, schneiden, schélen, etc. wodurch ein Erlebnis und Lernen mit
allen Sinnen entsteht.
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4.12. Beziehungsvolle Pflege

Der Begriff ,Beziehungsvolle Pflege® wird oft nur mit dem Wickeln Kleinstkinder in
Verbindung gebracht. Jedoch umfasst die beziehungsvolle Pflege viele weitere
soziale und kommunikative Interaktionen zwischen den padagogischen Fachkréaften
und den Kindern. Situationen wie das An- und Ausziehen, Essen und Trinken,
Korperpflege, das Schlafen und Wickeln sind wichtige Bildungs- und Lernsituationen.
Diese umfassenden Pflegeaktivitaten enden nicht mit dem 3. Lebensjahr, sondern
erstrecken sich dartber hinaus auf alle Madchen und Jungen, die eine
,Beziehungsvolle Pflege“ bendtigen.

Die elementaren Bedurfnisse (Essen, Trinken, Bewegung, Spiel, Ruhe, etc.) werden
bei uns im geregelten und festen Tagesablauf abgedeckt und sind somit feste
Bestandteile in unserem Tages- und Wochenplan und geben den Kindern festen Halt
und Sicherheit.

Bei den pflegerischen Bediirfnissen gehen wir auf die AuBerungen jedes einzelnen
Kindes ein. Die Krippenkinder sind noch besonders auf die Hilfe der padagogischen
Fachkrafte bzw. Bezugspersonen angewiesen. Jedes Kind ist anders und
kommuniziert auf unterschiedlichste Weise mit uns (Mimik, Gestik oder Sprache),
sodass jede padagogische Fachkraft sensibel auf die verschiedenen Bedirfnisse
eingeht.

Im Krippenbereich sind alle Eigentumsfacher der Kinder beschriftet bzw. mit Fotos
versehen, sodass nicht nur die Kinder, sondern auch die Padagogischen Fachkrafte
(und Vertretungskréafte) sich zurechtfinden. Durch die Beschriftung der Facher und
individuellen Dinge, kénnen wir so die Pflegegewohnheiten und Eigenheiten des
Kindes beriicksichtigen. Jede einzelne Krippengruppe hat ein eigenes Badezimmer,
sodass die Kinder dort individuelle Erfahrungen mit der Sauberkeitserziehung sowie
der Selbststandigkeit beim Handewaschen machen dirfen. Sobald uns ein Kind die
Signale furs Ausprobieren der Toiletten gibt, hat es bei uns die Mdglichkeit, diese
Erfahrungen zu sammeln.

Im Elementarbereich auRRert das Kind seine Bedurfnisse sprachlich und es kann uns
so mitteilen, was es von den padagogischen Fachkraften mochten. Einige Kinder
bendtigen Hilfe z.B. beim Toilettengang oder wenn sie ein Anliegen haben und teilen
dieses mit. Andere Kinder wiederrum mochten gerne vieles selbststandig
ausprobieren und bendétigen keine Hilfe. Hierbei ist es wichtig, dass wir auf die
Signale jedes einzelnen Kindes achten und sensibel fir die AuRBerungen sind.

Die Beziehungsvolle Pflege findet bei uns durch eine behutsame Versorgung des
Kindes statt, die durch eine liebevolle Kommunikation, Sensibilitat, Wertschatzung
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und Achtsamkeit auf die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes abgestimmt ist. Durch
dieses vertrauensvolle und respektvolle Verhalten wird das Kind in seiner
Entwicklung von Selbststandigkeit und in der Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit
unterstitzt und gefordert.

4.13. Vorschularbeit
Unsere ,Schlauen Flichse” (SF)

In unserer Kindertagesstatte findet die Vorschularbeit gruppenibergreifend mit allen
angehenden Schulkindern aus unseren vier Elementargruppen statt. Betreut werden
sie von padagogischen Fachkraften aus dem Elementarbereich.

Einmal wochentlich treffen sich die Schlauen Fichse in Kleingruppen zu ihrem
Projekt. Es werden verschiedene Themen mit unterschiedlichen padagogischen
Methoden bearbeitet. Die Inhalte der Vorschularbeit basieren auf den
Bildungsbereichen und werden fir die Eltern auf dem separaten Whiteboard der
»ochlauen Flchse” (im Treppenhaus) transparent gemacht.

Die Kinder unserer Kita sollen den Ubergang in die Schule als positiven und
erstrebenswerten Entwicklungsschritt erleben kénnen. Die Entwicklung ihrer eigenen
Kompetenzen und das Wecken von Vorfreude und Neugierde auf den neuen
Lebensabschnitt sind wichtige Ziele unserer Vorschularbeit.

Wir arbeiten in Kooperation mit der Helmut-Landt-Grundschule Oststeinbek. In
regelmaRigen Abstanden kommt die Kooperationslehrerin zu uns in die
Kindertagesstatte, um die Kinder kennenzulernen und sich Uber ihren individuellen
Entwicklungsstand zu informieren. Bei einem Besuch der Grundschule kénnen die
Kinder schon einmal Schulluft schnuppern, erste Kontakte zu den kinftigen Lehrern
knupfen und die Raumlichkeiten kennenlernen. Somit bauen wir eine Briicke zur
Grundschule, um den Kindern einen guten Ubergang dorthin zu ermdglichen.

Uber das ganze Kita Jahr hinweg zieht sich das Projekt der ,Naturentdecker® in
Zusammenarbeit mit der ,Loki-Schmidt-Stiftung®. Ein Jahr lang erkunden die Kinder
in regelmafigen Abstanden mit einem Naturpédagogen aus der Stiftung die Natur
und erleben den Wechsel der Jahreszeiten. Das Projekt schliel3t mit dem Ausflug zu
dem Naturschutzhaus und in den Boberger Diinen ab.

Sobald sich das Kita-Jahr dem Ende neigt, stehen einige Rituale an, auf die sich die
Schlauen Fuchse jedes Jahr freuen. Zum einen gibt es den Abschlussausflug, wo die
Kinder selbst mitentscheiden kdnnen, wo es hingehen soll. Der Ausflug in die
Boberger Duinen sowie zum Naturschutz-Haus. Es gibt das ,Kita-Camp*
(Ubernachtung in der Kita) und die Abschlussfeier mit allen Schlauen Fiichsen und
deren Verwandten.
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An einem gemeinsam gestalteten Elternabend erhalten die Eltern unserer
zukunftigen Schulkinder Informationen und Antworten auf ihre Fragen.

We are the Clever Foxes!

Fur die Vorschulkinder ist die erste Begegnung mit der englischen Sprache in das
vorhandene Bildungsangebot unserer Kindertagestatte integriert.

Eine Orientierungsgrundlage unseres Konzeptes fir die Arbeit mit den Kindern bilden
unter anderem die Materialien von Anne Charlotte Sutter.

Unsere padagogische Fachkraft, die die Kinder mit der englischen Sprache vertraut
macht, ist schon seit Kindesalter der Sprache machtig (native speaker).

Dazu kommen von der durchfiihrenden padagogischen Fachkraft verfasste
Ubertragungen und auch Ubersetzungen von Liedern, die den Kindern in der
deutschen Sprache bereits bekannt sind, sowie Reime, Fingerspiele und Kreisspiele.
Moglich ist ebenfalls das Betrachten von Bilderbtichern (und dabei dartber
sprechen) und vieles mehr.

Die Verknupfung von Bewegung, dem Horen und aktivem Gebrauch soll einladen,
mit Neugier und Vergniugen Kontakt zur englischen Sprache bekommen.

Wir werden miteinander unsere Person, unsere Korperteile, Kleidungsstiicke,
Freunde, Familienmitglieder beschreiben und benennen lernen.

Das Wetter, Ereignisse, Gefuhle, Zahlen, Farben, Tiere, Gegenstande - kurz: alles,
was die Kinder im Alltag umgibt und beschaftigt, wird unser Thema sein.

Das, wortlber sie sich taglich unterhalten, werden sie nun auch in der englischen
Sprache kennen lernen.

Der Schwerpunkt dieser Arbeit ist die freudige und spielerische Begegnung mit der
englischen Sprache.

Die Kinder sollen sich von vorhandenem Leistungsdruck frei fuhlen kénnen.

Sie durfen mit Experimentierfreude einfach Spalf3 haben, sich dieser Sprache, von
der sie bereits Uberall im Alltag umgeben sind, zu nahern.

Wichtig ist uns, den Alltag und die Kompetenz der Kinder hierbei zur Grundlage und
zum Anknupfungspunkt zu machen.

Wir mdchten den Kindern zeigen, dass man sich dartber sowohl in der
Muttersprache als auch in einer bisher fremden Sprache verstandigen kann.
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5. Krippe /U3

In unserer Kindertagestatte wurde im Méarz 2013 ein U3-Bereich mit drei
Krippengruppen ertffnet, die sich an die Betreuungszeiten des Elementarbereiches
anschlie3en.

Im Tagesgeschehen, bei gemeinsamen Zusammentreffen und Veranstaltungen, in
den regelmaliig stattfindenden gemeinsamen Morgenkreisen zum Wochenbeginn
u.v.m. begegnen sich die Krippen- und Elementarkinder immer wieder in unserem
grolRen Haus. Sie erleben sich als Gemeinschaft unserer Kindertagesstatte und
lernen voneinander.

Da die frihkindliche Padagogik sich von der Elementarpadagogik in einigen
Bereichen unterscheidet, haben wir eine separate Krippenkonzeption erarbeitet und
an unsere Kita-Konzeption angegliedert. (siehe Anlage 1)

6. Zum Wohle unserer Kinder

6.1 Kinderschutz als gesetzliche Aufgabe
Grundlagen:

e Sozialgesetzbuch (SGB) —Achtes Buch (VIII)— Kinder- und Jugendhilfe 88
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e Kinderschutzgesetz — Gesetz zur Weiterentwicklung und Verbesserung des
Schutzes von Kindern und Jugendlichen in Schleswig-Holstein

e Handbuch ,Kindeswohlgefahrdung“ Kreis Stormarn, Fachbereich Jugend,
Schule und Kultur, 2.Auflage, Bad Oldesloe, September 2010

Im SGB 8VIll ist der Auftrag des Jugendamtes ausfuihrlich beschrieben. Es wird dort
sehr deutlich, dass wir als Institution, die mit Kindern arbeitet, achtsam sein mussen,
wenn der Verdacht besteht, dass eine mogliche Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Das
Kinderschutzgesetz Schleswig-Holstein und das Handbuch bieten eine umfassende
Grundlage fir unsere Arbeit. Kinderschutz ist eine Aufgabe der ganzen Gesellschaft
und es bedarf einer Zusammenarbeit und Vernetzung verschiedener Institutionen
und Professionen zum Wohle der Kinder und Jugendlichen, denn nur dann kann die
Hilfe fir Kinder in Not erfolgreich sein.
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6.2 Dasliegt uns am Herzen

Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung haben sich mit dem Thema
.Kindeswohlgefahrdung“ auseinandergesetzt. Sie sind aufgefordert bei Verdacht auf
jegliche Art der Kindeswohlgeféahrdung des ihnen anvertrauten Kindes sofort
Malinahmen zu ergreifen, um dieses zu schitzen.

Das ist uns wichtig:

e Wir sind aufmerksam und schitzen das uns anvertraute Kind vor korperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt. Wir achten dabei auch auf Anzeichen
von Vernachlassigung.

e Wir nehmen das Kind ernst und respektieren seine Intimsphare und seine In-
dividualitat.

e Wir sind uns der uns ubertragenen Verantwortung bewusst und gehen damit
sorgsam und professionell um.

e Wir unterstitzen das Kind in seiner Entwicklung und bieten ihnen Méglichkei-
ten sein Selbstbewusstsein zu starken und die Fahigkeit zur Selbstbestim-
mung zu entfalten.

6.3. Schutzkonzept

Jede Kindertagesstatte bendtigt ihr eigenes Kinderschutzkonzept. Es bietet dem Kind
Sicherheit und hilft den padagogischen Fachkraften, in herausfordernden Situationen
richtig zu handeln. Als gesamtes Team haben wir Risikoanalysen erstellt und
MalRnahmen ergriffen, um das Kind vor jeglicher Gewalt (psychisch, korperlich,
sexuell) innerhalb unserer Kita zu schitzen. Gemeinsam haben wir unser
Verhaltenskodex sowie MaRnahmen bei Fehlverhalten erarbeitet und verschriftlicht.
Unser Schutzkonzept stellt unsere Haltung gegentber den Kindern dar und wird von
jeder padagogischen Fachkraft gelebt.

6.4. Pravention / Resilienz

In den letzten Jahren kam das Thema der Resilienz auf. Die Psychologin Emmy E.
Werner hatte entdeckt: ,Die Annahme, dass sich ein Kind aus einer Hochrisikofamilie
zwangslaufig zum Versager entwickelt, wird von der Resilienz-Forschung widerlegt.”
Das heil}t, es gibt ,verschiedene Faktoren (...), die einen Menschen vor
Traumatisierung schitzen.” Resilienz ist zum Teil erlernbar, und das mochten wir
dem Kind néaherbringen:

S092 K 1.3 Die Konzeption der evangelischen Kita Havighorst

Erstellt von Freigegeben durch Uberpriift am Version Freigabedatum | Seite

L, QB, L 03.03.2025 6 03.03.2025 28/50
Mitarbeiterteam




Ev. Kindertagesstatte Havighorst — Schulstral3e 27 — 22113 Oststeinbek

Das Kind soll mitbestimmen (Partizipation), um zu erleben, dass seine
Meinung wichtig ist und es von uns als padagogische Fachkraft ernst
genommen wird.

Anhand von verschiedenen (Bilder-)Biichern kann das Kind daran lernen,
dass auch in schwierigen Situationen eine Losung gefunden werden kann.
Z.B. die Marchenhelden sehen sich oft groRen Problemen gegeniber, aber
geben nicht auf und werden am Ende daftr belohnt.

Das Kind bekommt Aufgaben, die seinen Fahigkeiten entsprechen, damit es
Erfolgserlebnisse hat. Das Kind soll erleben, dass es mit Problemen und
Stress umgehen kann. Wir unterstitzen es, indem wir ihm helfen, selbst einen
Weg zu finden, Aufgaben zu bewaltigen. Damit entwickeln das Kind ein
gesundes Selbstbewusstsein.

Wir begleiten das Kind dabei, Konflikte miteinander zu I6sen und unterstitzen
es beim Knupfen von Freundschaften. Nahe und Zuwendung dem Kind
entgegenzubringen, starkt das Selbstbewusstsein und gibt das Vertrauen, in
schwierigen Situationen, um Rat zu fragen und gemeinsam Ldsungen zu
finden.

Wir bringen dem Kind bei, Verantwortung fur sein Handeln zu tibernehmen.
Das Kind soll lernen, nicht in die Opferrolle zufallen, sondern stattdessen aktiv
zu werden.

Wir nehmen es sehr ernst mit seinen Gefuhlen und trésten, wenn das Kind
die Nahe braucht, aber ohne es zu schwachen, indem wir z.B. sein Leid
intensiv bedauern.

Uns ist es wichtig, dass das Kind nicht nur fur das Leben stark gemacht wird,
sondern dass wir ihm die Grundlage bieten, eine selbststandige und gefestigte
Personlichkeit zu werden.

6.5. Handlungskonzept fiir Kinder
Beschwerde- und Beteiligungsverfahren fur Kinder nach § 45 SGB ViIII.

Begriffsklarung und Ziele:

Mit der Beschwerde aul3ert das Kind seine Not oder Unzufriedenheit mit einer
Situation in der Gruppe oder dem Verhalten anderer Kinder ihm gegenuber.
Mit der Beschwerde kann das Kind die Achtung seiner Autonomie, seiner Ge-
fuhle und individuellen Bedurfnisse einfordern.
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e Beschwerden des Kindes sind als Ausdruck von Not, Unbehagen, Verletzung
und Frustration erwiinscht und werden als Problemanzeige und eine Méglich-
keit zur Weiterentwicklung verstanden.

e Die Resilienz des Kindes wird gefordert.

e Das Kind kann Selbstwirksamkeit erfahren.

e Beschwerden kdnnen auf Fehlverhalten oder Ungerechtigkeiten aufmerksam
machen.

e Die Besprechung und Wiurdigung der Beschwerden fordert bei dem Kind das
Geflhl, ernst genommen und gehort zu werden.

e Die Gruppe lernt bei der Bearbeitung und Besprechung von Beschwerden et-
was Uber die Unterschiedlichkeit von Bedirfnissen und tber die Achtung der
Befindlichkeiten und Gefihle.

e Die, aufgrund von Beschwerden, ergriffenen Mallnahmen dienen der Weiter-
entwicklung der Qualitat.

Wie erfolgt die Beschwerde?

e Das Kind kann sich direkt an die padagogische Fachkraft wenden.
e Das Kind kann seine Beschwerde direkt an ein Kind oder eine Gruppe von
Kindern richten.

Regelung zum Umgang mit Beschwerden:

e Die padagogischen Fachkréafte sind offen fur Beschwerden.

e Je nach Beschwerdeanlass oder Befinden des betroffenen Kindes wird die
Angelegenheit im direkten Gegenuber der Beteiligten, in einer kleinen Gruppe,
oder in der Gesamtgruppe besprochen.

e Wenn es notig ist, zieht man sich aus der Gesamtgruppe in einen ruhigen, sto-
rungsfreien Raum zurick.

e Es werden konkrete Losungsvorschlage gemacht und umgesetzt.

e Die padagogischen Fachkrafte Gbermitteln an nicht anwesende Kolleginnen
das Ergebnis/die Konsequenzen aus einem Beschwerde- Gesprach.

e Sollte keine Einigung maoglich sein oder die vereinbarte Mal3inahme nicht zum
Erfolg fihren, kann in einem erweiterten Kreis nach Lésungen gesucht werden
(Leitung /Eltern)
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7. Zusammenarbeit mit Familien

7.1  Erziehung und Bildung als gemeinsame Aufgabe
Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) und das Kindertagesstatten Gesetz fur
Schleswig-Holstein (KiTaG) bilden die gesetzlichen Grundlagen der Elternmitwirkung.

Die Erziehung und Bildung, des bei uns betreuten Kindes, verstehen wir als eine
gemeinsame Aufgabe von Familie und Kindertagesstatte. Diese Aufgabe kann nur in
enger Kooperation zwischen den Eltern und uns gelingen. Unser Anliegen ist es,
unter den gegebenen Rahmenbedingungen ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
dem gesetzlichen Auftrag der Kita, den Interessen der Eltern und den Bedurfnissen
des Kindes herzustellen.

7.2 Elternarbeit im Kita-Alltag
Grundlagen dieser Kooperation sind:

1. Unsere EingewOhnungspraxis im engen Gesprachs- und Beratungskontakt
zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern, sobald das Kind von der Familie
in die Krippe oder von der Familie in den Elementarbereich kommt.

2. Die Gestaltung der Ubergange von der Krippe in den Elementarbereich sowie von
der Kita in die Schule, indem Eltern und die padagogischen Fachkrafte aus den
jeweiligen Bereichen in gutem Austausch bleiben.

3. Die Dokumentation und Prasentation der padagogischen Arbeit lasst die Eltern
an den Aktivitaten ihres Kindes teilhaben.

4. Der kontinuierliche, gegenseitige Austausch von wichtigen Informationen;
hierzu dienen informelle Gesprache beim Bringen und Abholen, sowie
regelmaRige, verabredete Entwicklungsgesprache.

5. Es gibt in unserer Kindertagesstatte ein Beschwerdemanagement - Konzept
fur Eltern und Kinder.

6. Bei Elternabenden kdnnen sich alle Eltern informieren, Kontakte zu den Ubrigen
Eltern finden, und Elternvertreter wahlen.

Aus dem Kreis der Elternvertreter werden Mitglieder fir den Kindergartenbeirat
gewahlt, in dem Vertreter von Kommunalgemeinde, Kirchengemeinde und
Elternschaft Uber Angelegenheiten der Kindertagesstatten beraten und
abstimmen.

AulRRerdem werden zu besonderen Fragestellungen Themenelternabende
angeboten.

7. Dem Jahreslauf entsprechend werden christliche und saisonale Feste gefeiert.
In Kooperation mit den Eltern, Férderverein, Kommune, Burger-
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Verein, Freiwilliger Feuerwehr und anderen Unterstitzern werden diese Feste
und Feiern gestaltet.

8. Unser Team der Kita

8.1. Zusammenarbeit im Team und interne Kommunikation

1. Die Freude an der Zusammenarbeit ist fur eine gute fachliche Arbeit des gesamten
Teams elementar bedeutsam.
Die Aul3enwirkung der Einrichtung und unsere Arbeit wird sehr stark durch das
personliche und das gemeinsame Auftreten der Teammitglieder gepragt.

Bei uns heil3t das fur den taglichen Umgang miteinander:

» Wir gehen hoflich, respektvoll und ehrlich miteinander um.
»  Wir treffen klare und deutliche Absprachen und halten diese ein.
» Wir suchen offene und ehrliche Konfliktldsungen.

2. Teamgeist, ein Wir-Gefuihl und Flexibilitét sind das Kennzeichen unserer
Zusammenarbeit und keineswegs Konkurrenz oder Wettbewerb.

« Wir betrachten die Bereiche und einzelnen Gruppen nicht als Inseln, sondern
als Teil einer grofien Gemeinschatft.

« Wir profitieren davon, dass es im gesamten Haus einen grof3en Fundus
von Material gibt. Aus diesem Fundus kénnen wir schépfen, indem wir
zwischen den Gruppen ausleihen und tauschen.

« Jede padagogische Fachkraft bringt ihre individuellen Fahigkeiten und Ideen
in die Arbeit ein und lasst die Kolleginnen im formellen und informellen Aus-
tausch daran teilhaben. Das wirkt sich befruchtend auf die gesamte Arbeit
aus.

*  Wir unterstitzen uns gegenseitig, sehen und handeln, wenn eine Kollegin uns
braucht.

* Wir haben bei unserer Zusammenarbeit stets auch den Blick und die
Aufmerksamkeit fur die gesamte Einrichtung.

3. Die interne Kommunikation, Information und Planung wird gelebt in:
* Tir- und Angel-Gesprachen
* Kurzen MA-Besprechungen am Wochenbeginn
* MA- Besprechungen 14-tagig
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+ Studientagen zu Einzelthemen und zur Jahresplanung

8.2. Fort- und Weiterbildungen
,Bildung ist nicht Wissen, sondern Interesse am Wissen.“ (Hans Margolins)

Wir haben ein grol3es Interesse daran uns stetig auf den unterschiedlichsten
Gebieten fortzubilden. Zweimal jahrlich finden fur das gesamte Team unserer
Einrichtung Studientage statt. Zuséatzlich bilden sich alle pAdagogischen Fachkréfte
individuell fort.

8.3. Praktikanten und Auszubildende

In unserer Einrichtung nehmen wir gerne Praktikanten im Rahmen ihrer schulischen
und beruflichen Ausbildung auf. Wir winschen uns, dass die Praktikanten Motivation,
Zuverlassigkeit und Interesse an unserer padagogischen Arbeit mitbringen.

Wir freuen uns, sie wahrend ihres Praktikums zu begleiten und ihnen unseren Beruf
mit seiner Vielfaltigkeit und seinen Besonderheiten nahe zu bringen. Unsere
Einrichtung bietet dem Praktikanten eine qualifizierte Anleitung. In der Krippe sowie
im Elementarbereich gibt es mindestens eine padagogische Fachkraft, die die
Fortbildung zur Praktikantenanleitung absolviert hat und den Ausbildungsprozess
bewusst gestalten und begleiten kann. Es gibt Vorlagen und Vordrucke, welche Hilfe
und Struktur wahrend des Anleitungsprozesses geben. So gibt es einen
Ausbildungsplan, der individuell erganzt werden kann, Reflexion und
Feedbackvorlagen sowie ein einheitliches Grundmodell zur Anleitung eines
Praktikanten. Die Aufgaben und die Funktion des Anleiters aber auch des
Praktikanten hangen von der Art des Praktikums ab. Wir, in der Funktion des
Anleiters, nutzen den Ausbildungsplan um individuell mit dem Praktikanten, anhand
dieser Vorlage, die Aufgaben und Funktionen individuell zu ergdnzen oder zu
reduzieren. Die Erwartungen an das Praktikum sind ebenfalls wie die Funktion und
Aufgaben dem Praktikum anzupassen und dementsprechend niedrig oder hoch
anzusetzen. Im regelméafigen Austausch mit dem Praktikanten/der Praktikantin sind
diese zu besprechen. Es gibt regelméafiig dem Gruppengeschehen angepasste
Einzelgesprache zur Reflexion zwischen dem Praktikanten und der Anleitung.
Hilfestellung bietet hierzu eine Reflexionsvorlage. Jedes Praktikum ist individuell zu
gestalten und bringt je nach Art des Praktikums mehr oder weniger hohe
Anforderungen und Erwartungen mit sich. Anhand der Vordrucke wird mit dem
Praktikanten, dem Praktikum entsprechend ein Ausbildungsplan zusammengestellt.
Dieser gibt Klarheit Gber die Funktion und die Aufgaben wéhrend des Praktikums,
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welche nicht nur fur den Praktikanten, sondern auch fur den Anleiter wichtig ist. Wir
kooperieren mit den Berufsfachschulen, wobei uns ein vertrauensvoller Austausch
wichtig ist. Die Betreuung und Begleitung durch den Lehrer der entsprechenden
Schule ist gewabhrleistet.

9. Unsere Kita als Teil der Kirchengemeinde

Wir sind ein Stein in der ,Kirche in Steinbek®- und in unserer Kommune Oststeinbek
Wir sind ein Stein in der ,,Kirche in Steinbek*...

..., weil wir durch unser Selbstverstandnis und unsere Ziele als evangelische
Kindertagesstéatten eng mit den Pastorinnen und Pastoren unserer Kirchengemeinde
zusammenarbeiten.

Durch diese Eingebundenheit in der Kirchengemeinde und Kommune ist unsere
Kindertagesstatte ein ,Stein® in Steinbek, eine feste Grofde vor Ort im Gefuge mit
vielen anderen Grofien.

10. Wir gehoren dazu

10.1 Vernetzungen und Kooperationen
» mit dem KGV
* mit den Pastoren und den Mitgliedern des Kirchengemeinderates Oststeinbek
* mit den Kitas des Kirchengemeindeverbandes im Kirchenkreis HH-Ost
* mit dem Kirchlichen Verwaltungszentrum HH-Ost
« mit dem Verband Evangelischer Kindertagesstatten in SH

» in Oststeinbek
« mit der Kommunalgemeinde Oststeinbek
* mit der Helmuth-Landt-Grundschule
* mit den benachbarten Kindertagesstatten
* mit dem Kreis Stormarn
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* Integratives Familienzentrum Glinde-Oststeinbek
* Kinder — und Jugendzentrum Oststeinbek

» im Ortsteil Havighorst
* mit dem Blrgerverein
* mit dem Bauhof
* mit der Freiwilligen Feuerwehr
* mit den Nachbarn im Dorf

» in der Kindertagesstatte
* mit den Elternvertretern/ Elternbeirat/ Delegierten der Kreiselternvertretung
* mit dem Foérderverein
* mit einer Praxis fur Logopadie
* mit Therapeuten bei Einzelintegration und Frihférderung
* punktuell mit Therapeuten der Logopadie und Ergotherapie
* mit Therapeuten/Sozialarbeitern bei Familienbetreuung
* mit dem Naturschutzhaus Boberg

10.2 Offentlichkeitsarbeit

10.2.1. Offentlichkeitsarbeit fiir die externe Offentlichkeit
Unsere Kindertagesstatte soll mit Inrem Betreuungsangebot und ihrem
Padagogischen Profil nach auf3en sichtbar sein.

Hierzu gibt es verschiedene Moglichkeiten:

» Die Website unserer Kita www.schulstr27.eva-kita.de

» Das Mitteilungsblatt der Kommunal -Gemeinde Oststeinbek -
"Oststeinbek Aktuell”

» Die regionale Presse (z.B. Bergedorfer Zeitung, etc.)

« Der Schaukasten vor dem Eingang der Kindertagesstatte.

Uber diese Medien kdnnen wir die Offentlichkeit mit Informationen iber unsere
Einrichtung versorgen.
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10.2.2. Offentlichkeitsarbeit fiir die interne Offentlichkeit
Als interne Offentlichkeit sind vor allem die Familien zu sehen, deren Kinder
unsere Einrichtung besuchen.

e die Eltern und interessierte Verwandte werden uber unsere Bildungsarbeit in-
formiert, indem wir unsere Arbeit dokumentieren und einladend auf die Eltern
zugehen, die Fragen haben.

» gruppenubergreifend z.B. bei Festen und Feiern im Jahreslauf.
» im personlichen Gesprach mit den Eltern.
e den Eltern wird ermdglicht, teilzuhaben an den Entwicklungsschritten, die ihr
Kind bei uns macht.
» an den Gruppen- Info-Tafeln durch Prasentationen.
» Arbeiten der Kinder zu Einzelthemen oder langeren Projekten
» durch Beschreibungen von wiederkehrenden Aktivitaten und Projekten.

10.2.3. Unser Forderverein

Im Oktober 1999 wurde der gemeinnutzige ,Verein zur Forderung der Evangelischen
Kindergarten der Auferstehungskirche Oststeinbek e.V.“ gegriindet.

Zweck des Vereins ist eine zusatzliche materielle Unterstlitzung unserer Arbeit mit
den Kindern. Der Verein soll die vorhandenen Krafte zusammenfiihren und auch
Spenderinnen und Spender fur die Forderung unserer Kindertagesstatte tber den
Kreis der Eltern, padagogischen Fachkrafte und Mitglieder des Kirchenvorstandes
hinaus werben. Die Mittel des Vereins setzen sich zusammen aus Mitgliedsbeitragen
und Spenden. Aus den Mitteln des Vereins wurden u.a. Turngerate, Fahrzeuge, etc.
gesponsert, deren Anschaffung uns sonst nicht méglich gewesen ware. Auch unser
alljahrliches Weihnachtstheater, besondere H6hepunkte zu unseren Festen und
spezielle Projekte finanziert der Férderverein mit.
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Anlage 1

,Die Raupen*

,Die Mause* ,Die Spatzen*
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5. Unsere Krippe

Im Krippenbereich unserer Kindertagesstatte gibt es drei U3-Gruppen, mit
unterschiedlichen Betreuungszeiten.

« 8.00 - 14.00Uhr
« 8.00 - 15.00Uhr
« 8.00-16.00Uhr
* 7.00 — 8.00Uhr altersgemischte Frihgruppe
+ 16.00-17.00Uhr altersgemischte Spatgruppe

In den Gruppen werden jeweils 10 Kinder von zwei padagogischen Fachkraften
betreut.

5.1 Frihkindliche Entwicklung

»,Erzéhle mir und ich werde vergessen.
Zeige mir und ich werde mich erinnern.
Lass es mich tun und ich werde verstehen.“ (Konfuzius)

Die ersten sechs Jahre vom Sauglingsalter bis zur Einschulung sind die wichtigsten
Lebensjahre der Entwicklung. Das Kind lernt laufen, denken, sprechen, fihlen und
handeln. Alle elementaren, entscheidenden Fahigkeiten fir das gesamte weitere
Leben werden in dieser Phase erworben.

Bildung in der Krippe (U3)

. Gesetzliche Grundlage bildet auch in der Krippe der Auftrag zur Bildung,
Erziehung und Betreuung nach 88 22-26 SGB VIIl und 88 4 - 5 KiTaG

. Lernen (Bildung) beginnt mit der Geburt

. Bildung geschieht in der Spannung zwischen Schutz und Geborgenheit
einerseits und einem guten Mal3 an Herausforderung andererseits

. das grof3te Lernpotential haben Menschen in den ersten zwei Lebensjahren
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Bewegungsanreize und sensorische Erfahrungen spielen fur die Entwicklung

des frihkindlichen Gehirns eine ganz entscheidende Rolle, denn bei der
Entwicklung des Stammbhirnes bilden das vestibulare System
(Gleichgewichtsregulation) und das kinésthetische System (Tiefensensibilitat
und Bewegungsempfindung) das Fundament, auf dem die Entwicklung der
anderen Sinnessysteme aufbaut.

Emotionale: (GefiihlsmaRige)
*Verlasslich verfligbare Nahe und Warme

verlassliche konstante Bezugspersonen

«Sicherheit, Geborgenheit
Freude und Zufriedenheit, Traue rund Arger
Ausdrucken dirfen und verstanden werden

Vitale (die kérperliche Gesundheit

betreffende):
*Bedurfnisorientierung

Soziale: (auf andere Menschen

bezogene)
+Sich dazu gehdrig fiihlen

*Partizipieren(sich eigensténdig
beteiligen)

*Antizipieren durch
Orientierungssicherheit und
Uberschaubare Strukturen

«als einzigartige Personlichkeit

BEDURFNISSE
unserer
Jungsten

Kognitive (auf Lernen, Erinnern, Denken

bezogene)
*Ansprache auf Augenhdhe

vollwertige Ernahrung
svorausschauende Gesundheitsvorsorge
*sensible Pflege

*Wechsel von Ruhe, Entspannung und

*Antworten auf Fragen ohne Worte

*kompetente Erwachsene als Vorbilder

«andere Kinder als Mitmacher und Feed-Back-Geber
*Freiraum zum Forschen und Entdecken
*abwechslungs-und anregungsreiche Spiel-und

Aktivitat Lernumgebung
*Bewegungsfreiraumund *Grunderfahrungen mit den Dingen und Materialien der
Bewegungsraume Lebensumwelt

*Musische Grunderfahrungen

*Grunderfahrungen mit Gestaltungsmaterialien und -
Techniken

*Tejlhabe an Erwachsenen-Tatigkeiten

*Bewegungs-Herausforderungen

© Dr. Inga
Bodenburg

Grundbediirfnisse des Kindes bilden die Basis fur unsere padagogische Ar-
beit

Es ist uns wichtig, die Individualitat eines jeden Kindes, im Blick zu behalten.
Die Tabelle der ,Meilensteine der fruhkindlichen Entwicklung®

(siehe Anlage 2) dient uns als Anhaltspunkt fur die Entwicklungsbeobachtun-
gen unserer Kinder.
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5.2 Umsetzung im Krippenalltag
Es gibt 6 Bildungs- und Entwicklungsbereiche, die fiur die Personlichkeitsentwicklung
und Sozialisation des Kindes wichtig ist.

1. Ethik, Religion und Philosophie, Personale und soziale Entwicklung

Ziele:

Das Kind...

- baut Lebenssicherung auf und wird im Urvertrauen bestétigt

- ist eine eigene Personlichkeit und entwickelt Selbststandigkeit
- erweitert sein soziales Umfeld

- macht Erfahrungen mit neuen Menschen

- entwickelt Einfuhlungsvermogen

- erfahrt Regeln und Grenzen

Padagogische Umsetzung der Ziele:

Wir schaffen eine Atmosphére, in dem das Kind Freude und Geborgenheit erleben
kann. Wir respektieren das Kind und nehmen es in seiner Personlichkeit an. Fir das
Kind ist es wichtig, Geflihle (Freude, Wut, Zorn, Trauer ...) leben zu dirfen und sich
trotzdem angenommen zu fuhlen.

Unsere taglichen Rituale vermitteln Sicherheit und Geborgenheit. Die immer
wiederkehrenden Elemente im Tagesablauf geben dem Kind einen sicheren
Rahmen, den es zu seiner Entwicklung braucht.

Religionspadagogik in der Krippe:

Religionspadagogik findet bei uns in der Krippe (dem Alter entsprechend) statt.
Integrierte Religionspadagogik bedeutet Erleben. In diesem Sinne, ist der
Krippenalltag mit regelmaRigen religiosen Ritualen und Angeboten gefllt. Zum
Beispiel: Morgenkreise, religionspadagogische Wochen, Feiertagsmorgenkreise zu
Ostern, Reformationstag sowie Weihnachten. Dies ermdglicht unter anderem die
Mitgestaltung religiéser Brauche. Mit Herz, Mund und Handen werden die tragenden
Saulen des Protestantismus: ,die Bibel und ihre Geschichten, das Gebet und die
religiosen Brauche® auf kindgemalRe Weise gelebt.
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2. Kdrper, Bewegung, Gesundheit
Ziele:
Das Kind....

- erwirbt Wissen Uber seinen Korper

- entwickelt ein Gefihl fur seine Fahigkeiten

- erweitert und verfeinert seine grobmotorischen Fahigkeiten

- baut seine konditionellen Fertigkeiten aus

- erweitert und differenziert seine feinmotorischen Fahigkeiten

Padagogische Umsetzung der Ziele:

In der Krippe findet das Bewegungsangebot in der Kleingruppe und
gruppenubergreifend statt.

Es werden unterschiedliche Materialien angeboten, sodass das Kind Raum und
Gelegenheit hat den eigenen Koérper zu entdecken, sich und seine Umwelt
wahrzunehmen und sich auszuprobieren.

Schlafen in der Krippe:

Ein fester Bestandteil der Krippenbetreuung ist der Mittagschlaf nach dem
Mittagessen. Das Schlafen ist fur das Kind von essentieller Bedeutung, da wahrend
dieser Phase die vielen neu gewonnenen Eindriicke verarbeitet werden. Wir schaffen
eine ruhige und entspannte Atmosphére in der sich das Kind wohl und geborgen
fahlt.

Bei uns wird jedes Krippenkind zum Schlafen und Ausruhen hingelegt. Schiaft ein
Kind nach ca. 30 Minuten nicht ein, so darf es fur ruhige Aktivitaten aufstehen.
Zudem achten die padagogischen Fachkrafte wahrend des gesamten Tagesablaufes
auf die Signale des Kindes. Sobald sie merken, dass ein Kind das Beddrfnis nach
Ruhe hat, darf es sich an einen ruhigen Ort in der Gruppe zuriickziehen.

Wahrend der Ubergangsphase vom Krippenbereich in den Elementarbereich,
veréandern sich die Schlafgewohnheiten des Kindes. Individuelle Absprachen
beziiglich der Lange des Mittagschlafes eines Kindes kdnnen bei Bedarf zwischen
der padagogischen Fachkraft und den Eltern getroffen werden.

Wickeln und Trocken werden:

Die Bedurfnisse des Kindes liegen uns sehr am Herzen. Ein wichtiger Teil des
Krippenalltags ist das Wickeln. Hierbei respektieren und schitzen wir die
Privatsphéare eines jeden Kindes.
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Im Wickelplan dokumentieren wir die Wickelaktivitaten. Die Windeln, Feuchttiicher
sowie die Wickelunterlagen bringen die Eltern mit. Gemeinsam mit den
padagogischen Fachkraften behalten sie den Vorrat im Blick. Das Ziel im
Krippenbereich ist es Lebenspraktische Dinge zu erlernen. Unter anderem auch das
selbststandige auf die Toilette gehen. Dabei ist die enge Zusammenarbeit mit den
Eltern ein wichtiger Baustein. Jedes Kind unterlauft den Prozess des
Trockenwerdens individuell.

Durch unser fachliches Wissen und unsere enge Bindung zum Kind ist es uns
maoglich genau zu beobachten wann das Kind kérperlich und geistig in der Lage ist,
in diesen Prozess einzusteigen. Auf dieser Grundlage und in Absprache mit den
Eltern entwickeln wir einen individuellen Handlungsplan, der in der Kita und im
Elternhaus das Kind in der Sauberkeitserziehung unterstutzt.

3. Sprache, Schrift und Kommunikation
Ziele:
Das Kind....

- erfahrt Freude an der Kommunikation mit Anderen
- entdeckt Freude an der Sprache

- erlebt Bilderblcher als emotionale Zuwendung

- Ubt spielerisch seine Mundmotorik

Padagogische Umsetzung der Ziele:

Alle Aktivitaten im Alltag werden von den padagogischen Fachkraften sprachlich
begleitet. Durch das Horen vergréRert sich beim Kind ein passiver Sprachschatz und
das Sprachverstandnis entwickelt sich.

Auf die AuRerungen des Kindes gehen wir ein, es wird zum Reden animiert, sodass
es sich verstanden fuhlt. Sein aktiver Wortschatz wird erweitert und Freude am
Sprechen wird gefordert. Es werden unterschiedliche Methoden u.a. Lieder,
Fingerspiele, Bilderbiicher und Reime eingesetzt.
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4. Musische Bildung/ Umgang mit Medien

Ziele:
Das Kind...
- erfahrt seinen Kdrper als Ausdruckmittel fir Kunst, Musik und Tanz

Padagogische Umsetzung der Ziele:

Die Freude und die Neugierde des Kindes an Musik und Kunst wird gefordert. Wir
unterstitzen das Kind dabei, indem wir ihm Raum und Zeit fir musische
Betatigungen geben z.B. unseren taglichen Morgenkreis, Singspiele, gemeinsames
Musizieren sowie weitere Angebote. Da uns unterschiedliche Materialien zur
Gestaltung zur Verfiigung stehen, hat das Kind die Méglichkeit mit diesen seine
Erfahrungen zu machen. Dabei ist es ihm selber Uberlassen, was es zum Ausdruck
bringen méchte und es kann sich gestalterisch frei entfalten.

5. Mathematik, Naturwissenschaft, Technik
Ziele:
Das Kind...

- erweckt Begeisterung

- erforscht neugierig die Welt

- erfahrt vielfaltige Anregungen der Sinne

- erlebt vielfaltige Mdglichkeiten zum Erforschen

- macht erste Erfahrungen mit Formen, Farben, Mengen und Zahlen

Padagogische Umsetzung der Ziele:

Das Kind ist neugierig auf seine Umwelt. Es hat bei uns die Mdéglichkeit, durch das
Angebot verschiedene Spielmaterialien (Sortierspiele, Bausteine, Stapelbecher etc.),
eigene Erfahrungen zu sammeln und sich so auf seine Weise die Welt zu erobern.

6. Natur und kulturelle Umwelten
Ziele:
Das Kind...

- erlebt die Jahreszeiten und nimmt Veranderungen in der Natur
bewusst wahr

- eignet sich durch eigene Erfahrungen in der Natur Wissen an

- scharft seine Sinne

- starkt sein Immunsystem
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- nimmt seine Umwelt bewusst wahr und wird dafir sensibilisiert

Padagogische Umsetzung der Ziele:

Wir gehen zu jeder Jahreszeit nach drauf3en und erweitern somit den ,Aktionsradius®
zum Entdecken. Das Kind macht Erfahrungen in und mit der Natur und lernt
altersentsprechend Tiere und Pflanzen in seiner Umgebung kennen. Wir haben
einmal im Monat einen ,Raus-aus-dem-Haus-Tag"“ an dem wir besondere Ausfliige
und Erkundungen planen, sodass das Kind immer wieder mit Neugierde und Freude
seine Welt entdecken kann. Es erfahrt seine Umgebung mit allen Sinnen.

Raumgestaltung

Damit das Kind sich bei uns wohlfuihlt, achten wir darauf, dass es Raum hat, sich
selbststandig und frei zu bewegen und ausreichend Platz zum Spielen und Bewegen
zur Verfigung steht.

Dem Kind wird die Moglichkeit gegeben, seine Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren,
zu begreifen und zu erforschen. Dazu stehen ihm unterschiedliche Bereiche zur
Verfuigung.

Funktionsbereiche innerhalb der Gruppen:

- eine Puppenecke/ Rollenspiel

- Bauen

- grof3raumiges Spielen

- Grunderfahrungen mit Gestaltungsmaterial

- Waschraum u.a. Erfahrungen mit Wasser, Kdrperhygiene
- sowie Ruckzugsmadglichkeiten.

Die Raume sind lichtdurchflutet und farblich zurtickhaltend gestaltet. Das Mobiliar ist
nach dem Bedarf von Krippenkindern ausgesucht. An jeden Krippenraum grenzt ein
Waschraum. Durch die unterschiedliche Beschaffenheit der Ful3bodenbeléage
(Teppich, PVC und Fliese) kann das Kind Sinnes- und Wahrnehmungserfahrungen
machen.

Das Kind hat freien Zugang zu den Spielmaterialien, da diese in offenen Regalen, in
kindgerechter Hohe aufbewahrt werden. Es wabhlt sich sein Spielzeug selbst aus. Frei
bewegliche Bauelemente in den Gruppenraumen und eine grof3e Halle bieten
Maglichkeiten fur unterschiedliche Bewegungsangebote.

Gruppenubergreifendes Arbeiten:
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Gemeinsam voneinander lernen geht am besten in einem vertrauten Umfeld.
Unsere drei Krippengruppen, bestehend aus hochstens zehn Kindern pro Gruppe,
erleben gerne gemeinsame Aktivitaten, ob in der gewohnten Gruppenkonstellation
oder gruppenubergreifendend. Zum Beispiel: Ausfliige, Turnen, gemeinsame
Aktivitaten usw. Dabei wird darauf geachtet die GruppengrofRe stets beizubehalten.
Aus padagogischer Sicht verhilft dies dem Kind soziale Kompetenzen zu erlernen,
eine Bindung zu den padagogischen Fachkraften der jeweils anderen Gruppen
aufzubauen, sowie neue Freundschaften zu kntpfen.

Beziehungsqualitat

WENN ich traurig bin, brauche ich jemanden der mich tréstet,

WENN ich witend bin, brauche ich jemanden, der mich aushalt,

WENN ich lache, brauche ich jemanden, der sich mit mir freut,

WENN ich unsicher bin, brauche ich jemanden, der mir Zuversicht schenkt,
WENN ich ungeduldig bin, brauche ich jemanden, der mich beruhigen kann,
WENN ich an mir zweifle, brauche ich jemanden, der mir Anerkennung schenkt,
WENN ich etwas gelernt habe, brauche ich jemanden, dem ich es zeigen kann,
WENN ich einsam bin, brauche ich jemanden, der mich in den Arm nimmt,
WENN ich selbstsicher aufwachsen soll, brauche ich jemanden, der mir Geborgenheit
schenkt.

(Quelle unbekannt)

Beziehungsqualitat versteht die positive Beziehung/Bindung zwischen Kind und
Bezugsperson(en). Die Bindung ist existenziell fur die gesunde psychische und
soziale Entwicklung eines Menschen. Ein Saugling bindet sich instinktiv an die
Personen, die sich hauptsachlich mit ihm beschéftigen, ihn versorgen und fur ihn da
sind.

In unserer Einrichtung ist es fur uns sehr wichtig, dass wir diese positive Bindung zu
dem Kind aufbauen. Das Kind erfahrt die Zuverlassigkeit und Kontinuitat der beiden
padagogischen Fachkrafte aus seiner Gruppe und der Tagesablaufe. Dies gibt ihm
Sicherheit und baut das Vertrauen zueinander auf.

Eine sichere Bindung bildet die Basis unserer Arbeit, denn nur so kann sich das Kind
frei entfalten und lernt selbststandig zu werden, mit anderen Mitmenschen in Kontakt
zu treten und seine Umwelt zu erkunden. Eine gute Beziehungsqualitat fordert
zudem die kindliche Entscheidungsfahigkeit, starkt das Selbstvertrauen, die geistige
Beweglichkeit, die soziale Kompetenz und die Identitatsentwicklung. Nur wenn das
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Kind eine Bezugsperson hat, der es vertraut, hat es die Mdglichkeit sich ohne Zweifel
seiner Neugier in z.B. Spielangeboten freien Lauf zu lassen.

In unserer Einrichtung nehmen wir die Bedtrfnisse jedes einzelnen Kindes wabhr,
denn nur so kann es eine stabile Beziehung zu uns aufbauen und spiren und
erfahren, dass es uns vertrauen und sich auf uns verlassen kann. Dieses erreichen
wir Uber Blickkontakt, vertraute Gespréache, Streicheln, Halten und Trdsten... (je nach
Bedurfnis des Kindes). Wir begegnen dem Kind dabei mit Wertschatzung, Offenheit,
Empathie und Akzeptanz.

Eingew6hnung
Die Aufnahme in unsere Krippe ist fir das Kind, aber auch fiur die Eltern ein
bedeutender Schritt in ihrem Leben und fur die Familie.

Alles ist neu - alles ist ungewohnt. Das Kind lernt neue Menschen kennen, einen
anderen Tagesablauf, Gruppenregeln und es trennt sich fur eine bestimmte Zeit von
seinen Bezugspersonen.

Wir legen besonders grofRe Aufmerksamkeit auf die Eingewdhnungsphase, damit das
Kind eine Bindung zu den padagogischen Fachkraften und Vertrauen in die
Umgebung aufbauen kann. In verbindlicher Zusammenarbeit mit den Eltern findet
nach dem ,Berliner Eingewohnungsmodel® der Eingewdhnungsprozess statt. Wichtig
ist uns hierbei ein guter Austausch mit den Eltern, damit auch sie Vertrauen
aufbauen und loslassen kdnnen.

Bevor die Eingewdhnung beginnt, wird ein Aufnahmegesprachstermin mit den Eltern
und den padagogischen Fachkraften vereinbart. In diesem Gesprach wird tber die
bisherige Entwicklung gesprochen ebenso werden Informationen tber
Familiensituation, Allergien etc. besprochen und Fragen der Eltern geklart. Die Eltern
erhalten eine Willkommensmappe zur Orientierung. Ziel des Gespraches ist eine
erste Vertrauensbasis zu schaffen und Informationen auszutauschen.
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Das Berliner Eingewbhnungsmodgll
- im Uberblick:

Grundphase 1.-3. Tag

Das Kind halt sich mit einem Eltemnteil in der Kita fiir ca. 1 Stunde auf. Der Schwerpunkt liegt an diesen
Tagen in der Spielsituation des Kindes. Die Eltern verhalten sich gegeniiber dem Kind zuriickhaltend (kein
dréngen sich zu entfernen, Nahe suchen wird akzeptiert). Erste vorsichtige Annéherungen zum Kind iiber
Spielangebote durch die Erzieherin. Pflegeaktivitéten erfolgen noch nicht durch die Erzieherin.

& Trennungsversuéh 4, Tag

. Situation wie 1.-3. Tag. Am 4. Tag erster Trennungsversuch von dem Elternteil. Abh&ngig von der Reaktion
des Kindes auf die Trennung, erfolgt die Entscheidung ber die Dauer der Stabilisierungsphase. '

=T

Stabilisierungsphase \
(Iéingere Eingewdhnungszeit ﬂ(ﬁgere Eingewdhnungszeit'
'5.-15. Tag e 5-6.Tag -
Wenn das Kind auf die Trennung reagiert, Wenn das Kind auf die Trennung kaum |
z.B. deutlich Kummer zeigt, dem Elternteil | | | reagiert, seine Spielaktivitaten fortsetzt und |
folgen will und keinen Trost durch die . sich bei erstem Kummer von der Erzieherin
Erzieherin annehmen kann. Y trosten l&ésst. . :

iy

" 5.-8. Tag wie Grundphase, zundchstkein | Zeitweise Trennung vory der Bindungspersan;
weiterer Trennungsversuch, abdem 7. Tag. | die sich aber hoch in der Kita aufhait. Die. - -
Ubemahme weiterer PflegemaRnahmen | Erzieherin iibernimmt zunehmend die Pflege-

. aktivitaten fiir das Kind. Erster Schiaf des: - -

durch die Erzieherin bis Ende 2. Woche. In e D . ey
der dritten Woche zeitweise Trennung von Kindes in der Kita. Die Erzieherin kan
der Bindungsperson, wenn die Erzieherin Funktion der sicheren Basis ibern
zunehmend die Funktion der sicheren Basis - ' : '

Ubernehmen kann. =~ ' j Ty

Schlussphase ca. 2 Wochen

nach Abschluss der Stabilisierungsphase

" Die Eltern halten sich nicht mehr gemeinsam mit dem Kind'in der Kindertagesstétte auf, sind aber jederzeit
erreichbar, falls die Tragfahigkeit der Beziehung zur Erzieherin noch nicht ausreicht.

‘A

[ —
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Ubergénge
Ubergange sind elementare Bestandteile unseres Lebens, sie ergeben sich in den

verschiedenen Lebensbereichen und begleiten uns Uber unsere gesamte
Lebensspanne hindurch.

Einige Ubergange durchlebt das Kind auch wahrend des Besuches unserer
Kindertagesstatte. Es ist besonders wichtig, dass das Kind in dieser Phase von den
Eltern unterstitzt und begleitet wird, um ihm die benétigte Sicherheit und
Orientierung zu geben.

Sobald das Kind die Krippenzeit vollendet hat (mit dem Erreichen des 3.
Geburtstages) wird es behutsam in einer unserer Elementargruppen, umgewoéhnt.
Bevor der Ubergang fir das Kind in die neue Gruppe beginnt, findet ein
gemeinsames Gesprach statt, an dem die Eltern, eine padagogische Fachkraft der
Krippengruppe und eine padagogische Fachkraft aus der zukinftigen
Elementargruppe beteiligt sind. In diesem werden die Entwicklungsschritte, sowie der
Vorgang der Umgewo6hnung besprochen.

Wir bieten damit den Eltern die Mdglichkeiten Fragen zu stellen, Sorgen und
Wiunsche zu &uf3ern und Vertrauen zu fassen.

Die Umgewohnungsphase in unserer Kita ist angelehnt an das ,Berliner
Eingewdhnungsmodell”. Die Eltern werden regelmaRig von den padagogischen
Fachkraften aus der Gruppe dariber informiert, wie die Umgewohnung ihres Kindes
verlauft.

In den letzten Monaten wird das Kind bereits auf die neue Situation vorbereitet. Es
wird noch einmal in der Selbststandigkeit (Essen mit Gabel, Wegbringen des
Geschirrs, An- und Auskleiden etc.), Sauberkeitserziehung (Toilettengange)
gefordert. In der letzten Woche der Umgewohnungsphase, wird das Kind nicht mehr
zum Schlafen gelegt, da es nun Schritt fir Schritt in den kompletten Tagesablauf der
Elementarkinder integriert wird.

Fur die Umgewodhnungsphase haben wir ca. 3 Wochen geplant, dann ist das Kind in
seiner neuen Gruppe angekommen und integriert. In der Krippe feiert es seinen
dritten Geburtstag. In jeder Krippengruppe gibt es ein individuelles Ritual, wie der
Abschied aus der Krippe zelebriert wird.
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Tabelle Meilensteine in der friihkindlichen Entwicklung
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Alter Korpermotorik Handmotorik Kognitiv Sprache Sozialisation
Anhaltender Blickkontakt. Versuch,
Sicheres Kopfheben in Hande, Finger werden dber die Sichl snde Obickie Differenziertes, imtentionelles durch aktive Anderung der
3 Monate Bauchiage, Abstiitzen auf Kirpermittellinie it Au Skt Schreien (Hunger, Unbehagen, | Kopflage Bickkontalkt zu halten.
die Unterame zusammengebracht gen Schmerz) Lacheln auf bekanntes und
fremdes Gesicht
- . . . Zupewandies Ansprechen, taktile
Beim langsamen Hochzishen | Ocoersande. Spiszeud | Dbjekte werden von ener Hand A Kontaktaufahme, spisterischer
2 Sitzen ien die A von einer Hand in die in die andere fransfeniert und in | Spontanes, varationsreiches o 1 lst
6 Monate Pl andere fransferiert, palmares, den Mund gesteckt, Akfivititen | Viokalisieren, filr sich allsine i -
angebeugt, der Kopf wird in radial betontes Greifan mit d in nachster U nd auf - wergnilgliche Reaktonen aus.
dier Rurmo & i es Greifen mitder | mna gebung u Ansprache [,Dialog™) E an bl 2
ganzen Hand aufmerksam verfolgt Kommunication
Sicheres, zetlich nicht - L .
beschrinkies freies Sitzen | Segenstande werten in ener . Spontanes Vokalisierenmit | Sicheres Unterscheiden bekannter
B er in beiden Handen Intensive Hand-Mund-Augen- = .
B Monate it iten taktl intensi - . langeren A-Lautreihungen und fremider Personen, mit und
gerademn Ricken und guter Q'Ehl e, intens Explo von Obj [Wa-wa-wa-ra-ra-ra) chne Fremdeln
Kopfkontrolle
Fahig, selbst soziale Interaktionen
Stehen gelingt sicher mit . I Findet Objekt, das wor den . . Zu initiieren, fortzufihren wnd zu
17 Monat E ften an Mibeln odar ?r}z&tﬂmnﬂ'mft Daumen und . t wurde, Silbenverdoppehmg mit 3 i
Wand eigefinger i [mama, papa, dada)
Gehen mit Festhalten an ?ﬂmﬂW'*W} Objekte werden manipuliert, auf B Kindesreime, Fingarspiele,
15 Monate | Hinden durch Erwachsene erung (und Zeigen) e sinfachste Verwendbarkeit | | 2= U00spr E““"‘-‘- Mama. Papa | pachanmepicle, mythmische
oder an Mabeln, Wanden m"‘“"‘i denung . gepriift Smngema Spiele werden geschatzt
Gegenstande, vom Kind in der B{z:.il'l'urml a‘ﬁi"‘ Iﬂﬁ-lzn:lit Symbolsprache (wau-wau),
18 Ereies Gahen mit sich Hand gehalten, werden auf mﬂmm i nicht-verstandiche Kinder-und | Einfache Gebote, Verbote werden
M Glei ichis-K e Verlangen hergegeben, in ein mﬂill' or zeant auf Einwortsprache werden zur werstanden und mehr oder weniger
Gefalk hineingetan oder - Zeagt . o Kommunikation verwendsat beachtet
herau Bekanntes, Rollenspiel mit sich
=geholl selpst
Buchseiten werden einzein Hleine Rollenspiele (Puppe, Spialt iir sich alleine im Raum. i
Kind rennt sicher, umstevert | umgedreht Bonbons werden Bar), Ansatze zu - . PHETLIUr S5 ine im aum. n
2dahre | iobei Hindemisse geschickt aus irer Umhdllung | eigeninitieriem (konstrukiivem) | £ DS Zwefwort-sprache dem die Bezugsperson sich nicht
gewickelt Spiel aufhalt
Kleine Gegenstande werden wm*ﬂm
Beidbeiniges Abhipfen von | BfaZise mit den vordersten e, i Spie Jwurde. | Drei- bis Fiinf Wortsitze; ich | Hilft geme bei Haus- Gartenarbeit.
3 Jahre i T shife Fingeranteilen ergrifen und an Bedeutung abstrahiert und so du, Plural. Redet fir sich beim Ahmt Tatigketen Erwachsener

anderer Stelle wieder auf- oder
eingesetzt

genutzt. Intensive als ob”- und
Rollenspisle

Spielen

nach

Auszug aus der Tabelle der Enhwickiung und Entwickiungsbeurfeiumng aus Michaels R, Enfwicklungsmeuriogie
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